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Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego w Ozarowie M azowieckim
opracowany zostal na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2025 poz. 881 ze zm.).

3. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz.U. 1997 r. Nr 78, poz.
483 ze zm.).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515 ze zm.)

5. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U. z 1991r. nr.120, poz. 526 ze zmianami).

6. Wihsciwych, szczegdblowych rozporzadzen ministra wilasciwego do spraw o$wiaty, regulujacych
funkcjonowanie placowek o$wiatowych.

7. Whsciwych uchwatl Rady Miasta Ozarowa Mazowieckie go.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

8 1. 1. Szkola Podstawowa nr 1 imienia Janusza Kusocinskiego w Ozarowie Mazowieckim, zwana
dalej szkola, jest szkolg publiczna.

2. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Ozarowie Mazowieckim przy ul. Szkolej 2.

3. W szkole organizowane sg oddzialy sportowe i integracyjne.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Ozaréw Mazowiecki z siedzibg przy ul. Kolejowe;j
2, 05 — 850 Ozaréw Mazowiecki. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

8 3. Szkola dziala na mocy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, uchwaly nr
52/99 Rady Miejskiej w Ozarowie Mazowieckim z dnia 23 marca 1999 r. w sprawie

przeksztalcenia publicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Ozarowie Mazowieckim ul. Szkolna 2.

§ 4. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 8 lat. W szkole moga by¢ prowadzone
oddzialy przedszkolne realizujace roczny program przygotowania przedszkolnego.

§ 5.(uchylony)

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

8 6. 1. Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci Ustawy
Prawo o$wiatowe, oraz uwzgledniajagce Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
skierowane do uczniow, nauczycieli irodzicOw. Szkola w szczegdlnos$ci zapewnia:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami z niepelosprawnoscia przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdomlhionymi poprzez umozliwianie realizowania
ndywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym czasie;
4) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym;

5) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy iumiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i Swiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach;

7) opicke nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

8) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsicbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowaniec w procesie ksztalcenia
mnowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

9) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnos$ci;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
whsciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegblowe wymagania wobec szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
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8 7. Szkola organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonymi odrebnymi przepisami.

8 8. 1. Szkola umoZliwia realizacjc obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
Oswiatowe i jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje ucznibw zamieszkalych w swoim obwodzie;

3) zatrudnia nauczycicli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawy programowe ustalone dla o$mioletnich szkot podstawowych;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczna i pedagogiczng;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom ipracownikom Szkoly;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidbw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie os$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa, Standardéow ochrony maloletnich oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
obejmuje zakres:

1) umoZliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scisla wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami z niepelnosprawnos$cia uczeszczajacymi do Szkoly;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obslugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz kolach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zanteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

3.Szkola zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

4. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Maloletnich, zgodnie z Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich.

8 8a. 1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow,
materialdw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoly podstawowe;.

2. Szkola w sposob nicodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materialdw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.



3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zgda¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkole.

8 8b. 1. W celu rozwijania zainteresowan iuzdohien uczniow, w szkole prowadzone sg
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Godziny realizacji wymienionych w pkt. 1 zaje¢ ujmuje sie w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoly.

8 8c. 1. Uczniowi z niepetnosprawnosciag mozna przedluzyé o jeden rok na | etapie edukacyjnym
oraz o dwa lata na Il etapie edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowigzkowych.

2. Uczniowi z niepelnosprawnoscig szkola organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. llo$¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia Igczny
tygodniowy czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
Lprogramem’.

6. (uchylono)

7. Program opracowuje zespOl, ktory tworza nauczyciele i specjalisci pracujacy z uczniem.

8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespolu koordynuje pedagog specjalny.

10. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci oraz w miare potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za zgoda rodzicéw ucznia
- Z innymi podmiotami.

11. Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu.

12. O spotkaniu zespotu do spraw planowania ikoordynowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzicéw
zawiadamia si¢ przez dziennik elektroniczny zgodnie z termiami wynikajagcymi z rozporzadzenia
MEN 2z 9 sierpnia 2017 r.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencije

8 9. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad uczniowski,
4) (uchylony)

5) Rada Rodzicow.



2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow uchwalajg regulaminy Swojej
dzalalnosci, ktore nie mogg byC sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym
statutem.

8§ 10. 1. Dyrektor szkoly kieruje dzialalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracownikéw administracji i
obstugi.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosSci:

1) kierowanic biezacg dzalalno$cig dydaktyczno — wychowawcza;

2) organizowanie caloéci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

5) realizowanie uchwal rady pedagogicznej irady rodzicow podjgtych w ramach ich kompetencji;
6) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli innych pracownikéw szkoly;

8) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
szkoly;

9) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdéznien dla nauczycieli i innych
pracownikoOw szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organizacji
zwigzkowych;

10 wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

13) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie iwzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,

15) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzalania prozdrowotne, w tym promujace higieng cyfrowa
oraz przeciwdzialajace uzaleznieniom;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczyciclom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkolk;

17) wspoéldzialanie z pielggniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi |
mlodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko 1numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

18) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

19) opracowanie arkusza organizacji szkoly.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegblnoSci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzagdzeniami organéw nadzorujacych szkolk;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow

i wychowankdw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

8 11. Dyrektor szkoly prowadz ewidencje spehiania obowigzku szkolnego i1 obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzeci zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz
sprawuje kontrole jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca zgloszenia dziecka do szkoly przez
rodzicOw i regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne.

§ 12. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwaly rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzagdu uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa, wyznaczajac termin na
wyeliminowanie uchybien. O wstrzymaniu uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy.

8§ 13. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w 8 12 uchwala traci moc w zakresie
objetym ingerencja dyrektora.

8 14. Nazasadach okreslonych w Ustawie Prawo O$wiatowe dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow, wyraza zgod¢ na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych, Kktdrych celem statutowym jest prowadzenie,
rozszerzanie iwzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej iinnowacyjnej
szkoly.

8§ 15. W wykonaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem szkolym.

§ 16. (uchylono)

8 17. Tryb powolywania i odwolywania dyrektora szkoly okresla ustawa Prawo O$wiatowe |
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 18. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym
Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za
zawiadomienia jej czonkow o terminie i1 porzadku obrad.

8 19.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzaniec planu pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw Klasyfikacji i promocji uczniow;,

3) (uchylono);

4) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdw pedagogicznych po zaopiniowaniu
projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) (uchylony);

7) (uchylony)

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczng organizacj¢ pracy szkoly — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego — propozycje dotyczace uzupelienia pomocy dydaktycznych szkoly,
poprawe warunkOW pracy uczniow i nauczycieli;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
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opiekunczych;

5) (uchylony).

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmian i przedstawia, po
zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego irodzicow ucznidw, do uchwalenia radzie
pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzalalnosci szkoly nie rzadziej niz dwa razy do roku.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie ze
stanowiska dyrektora szkoly, ktdrego postepowanie budz zastrzezenia czlonkoéw rady.

6. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dzialalnosci.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dzalalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

8. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

9. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Z
inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkofe albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 mnych pracownikoéw szkoly.

8 20. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy samorzadu sa
reprezentantami ogdélu uczniow.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogolu ucznidw.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, wnioski i
opinic w sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia, takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysikiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania izaspakajania wilasnych zanteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela pehigcego role opickuna samorzadu.

4. Ucziowie maja prawo do wyboru nauczyciela pehigcego role opickuna samorzadu
uczniowskiego, redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania dzialalnosci
kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzalania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 21. (uchylony)



§ 22. 1. Rada Rodzicéw bedaca reprezentacjg ogdiu rodzicow uczniow wspiera dzialalno$é
statutowa szkoly poprzez:

1) wystepowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczacymi
szkoly;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoly;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow, prowadzenie dzalalno$ci celem
pozyskania $rodkow finansowych z innych zrédet i przeznaczenie ich na dzalanie szkoly;

4) wspoludziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkOw pracy szkoly;

6) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania Oraz zadan opiekunczych szkoly we
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym:;

7) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie |
srodowisku lokalnym,;

8) tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoly;

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala ogdt rodzicoéw.

3. Rada Rodzicow:

1) uchwala Regulamin Rady;

2) uchwala w porozumieniu z radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoly;
3) opiniuje projekt planu finansowego skladany przez dyrektora szkoly;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly;
5) — 8) (uchylony)

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela,;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoly, innych organéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8 22a. 1. Kazdy z organdéw szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i niniejszym Statutem szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezagcg wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzalaniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoly odpowiada dyrektor szkoly.

4. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespolu
rozstrzygajacego zaistnialy problem,

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej 50 % czlonkow zespolow.

5. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowngj
poprzez wzajemny udziat czlonkéw poszczegoinych organdw ijawng wymiang pogladow.

6. (uchylony)

7. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,
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b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoly mozna
ZwrOcié si¢ 0 pOomoc W rozstrzygnieciu do ,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udzialem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia Sporu jedna ze stron moze zwrocic sie 0 pOmoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
W obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 22b. 1. Szkola udziela uczniom irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) (uchylony)

2) wypelia w miar¢ potrzeb i mozliwosci zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i
pedagogicznych

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja oraz innymi
zaburzeniami i deficytami rozwojowymi,

4) na podstawie opinii poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki , na podstawie orzeczenia poradni zezwoli¢ na
nauczanie indywidualne oraz zajecia indywidualne lub w grupie do 5 ucznidw na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniu lub wynikoéw wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, a dla uczniow, ktorzy nie sa objeci
ksztalceniem specjalnym, ale napotkaja na trudno$ci w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej,
mimo, ze moga uczeszcza¢ do szkoly, zindywidualizowang $ciezk¢ ksztalcenia na podstawie
opinii wydanej przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng — w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych.

5) nauczyciele, rodzice iuczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdbw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i korekcyjno-kompensacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych,
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ iterwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) nformuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodzmny wchodzg w konflikty z prawem Szkola
nawigzuje wspolprace z

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opickunczym;

5) (uchylony)

6) imnymi instytucjami iplacowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 22c. 1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dzalajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnoéci organizacje harcerskie,
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ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i mnowacyjnej szkoly.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udzat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

§ 22 d. (uchylony)

§ 22 d. 1. Postanowienia ogdlne

1) Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa uczniow, ktorzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby otoczenia, micjowaé dzalania w $rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

2) Wolontariat — to bezplatne, $wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wiezi rodzmne, kolezenskie 1 przyjacielskie.

3) Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

4) Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna.

5) Dzalania Szkolnego Kofa Wolontariatu i nazwiska ucznibw zaangazowanych w jego prace
dokumentowane sa w formie ,.Dziennika wolontariatu”. Wpisow moga dokonywaé koordynatorzy
oraz osoby lub przedstawiciele instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata.

2.Formy dzialalno$ci:

1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3) udzial w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoly.

3. Struktura

1)Czonkami Klubu mogg by¢ uczniowie z oddzatéow klas 1V - VIII, ktorzy respektujg zasady
Kofa.

2)Opiekunem Kofa zostaje nauczyciel lub pedagog szkohy, ktdry wyrazi che¢ zaangazowania si¢
W organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

4. Cele i sposoby dzialania

1) promowanie idei wolontariatu;

2) zaangazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nicodplatng pomoc innym, zapoznanie z
idea wolontariatu;

3) rozwijanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, Zyczliwosci i bezinteresownos$ci;

4) aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia kulturalnego i
srodowiska naturalnego;

5) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do dzalan charytatywnych oraz wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska szkolnego, Iaczenie na poziomie
szkoly 1jej otoczenia mlodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i srodowiskami pomocy
tej oczekujacymi;

6) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) wigczanie si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkohych.

5. Prawa wolontarius za

1) Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2) Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajgcym nauki w szkole
i pomocy w domu oraz wlsnego odpoczynku.

3) Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony opickunow Kola Wolontariatu.

4) Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii 0 wykonanej
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pracy.
5) Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwigzku

z niezrealizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie zjego przekonaniami.

6) Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu, po wczesniejszym
uprzedzeniu opiekunow wolontariatu.

7) Zaswiadczenie potwierdzajace odbycie wolontariatu otrzymuje uczen, ktory przez co najmniej
jeden rok szkolny brat aktywny udzial w co najmniej dwoch akcjach wolontariackich, a takze
systematycznie 1 efektywnie uczestniczyt w pracy Szkolnego Kola Wolontariatu w wymiarze co
najmniej 20 godzin. Dopuszcza si¢ zmniejszenie wymaganej liczby godzin w wyjatkowych
sytuacjach (np. pandemia).

6. Obowiazki wolontariusza

1) Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy chetny uczen, po przedstawieniu pisemnej zgody rodzicow
na dzialanie w wolontariacie.

2) Wolontariusz ma obowigzek uczestniczyé w zebraniach wolontariatu, ktore odbywaja si¢ nie
rzadziej niz raz w miesigcu.

3) Wolontariusz ma obowigzek respektowa¢ zasady Kota Wolontariatu takie

jak:

a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;

b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

C) zasada troski o los slabszych;

d) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci;

e) zasada $wiadomego iodpowiedniego reprezentowania szkoly.

4) Wolontariusz moze zosta¢ wykluczony z uczestnictwa w kolejnych akcjach organizowanych
przez szkole przez opickuna wolontariatu jezeli przejawia niekulturalne zachowania, jest
niezdyscyplinowany 1iniezaangazowany w dane wydarzenie. Wykluczenie moze by¢ czasowe lub
nicodwolalne w zaleznos$ci od zachowania ucznia.

7. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajagcy uznanie dla jego
dzialalnosci 1 zachgcajacy do udzialu w kolejnych akcjach;

2) Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontariatu i
spofeczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w
§ 48h p.5,pp.8 Statutu Szkoly

3) Formy nagradzania:

a) wyrazenie uznania slownego

b) pochwala pisemna w e-dzienniku

C) pochwala na forum szkoly

d) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki gminnej

e) przyznanie listbw pochwalnych i dyploméw wolontariuszom i ich rodzicom

f) wpisanie informacji o dzalalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na

$wiadectwo szkolne po wypracowaniu minimum 20 godzin podczas wydarzeni wolontariackich,
godziny te muszg by¢ potwierdzone przez organizatoréw lub koordynatorow
zaswiadczeniami/certyfikatami z liczbg przepracowanych godzin.

8. Dzialalno$¢ informacyjna

O dzalalnosci wolontariatu w szkole informuja:

1) wiadomosci umieszczone na tablicy informacyjnej Kola Wolontariatu;

2) plakaty okazjonalne na terenie szkoly;

3) informacje przekazywane przez e-dziennik.

§ 22e. 1. Najwazniejszymi symbolami szkolnymi sg sztandar szkoly i hymn szkoly.

Znajomos¢ slow to jeden z waznych obowigzkéw uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu
szkoly uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

2. Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposréd zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego skladu zostaje wybrany sklad rezerwowy.
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3. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkoly na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe¢ narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. Insygnia pocztu sztandarowego obejmujg biato-czerwone szarfy przewieszone przez rami¢
zwrocone kolorem bialym w strone kolierza, spigte na lewym biodrze oraz biake rgkawiczki.

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie. Calo$cia spraw organizacyjnych
pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoly.

7. Zostal ustalony strdj chorazego 1 asysty: ciemny garnitur, biala koszula z dlugim rekawem,
krawat, czarne pantofle lub biata bluzka koszulowa z dlugimi r¢kawami, czarna spddnica o
prostym kroju, czarne pantofle na niskim obcasie.

8. Poczet sztandarowy w czasie uroczysto$ci koscielnych zachowuje sie zgodnie z przyjetymi
zasadami:

1) sztandar jest wprowadzony i wyprowadzony bez podawania komend. W czasie wprowadzania
sztandaru wszyscy wstaja;

2) poczet przechodzi przez kos$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu, i staje po lewej
lub prawej stronie, bokiem do oltarza i1 do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu;
3) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystoSci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych inych gestoéw, stojac caly czas w pozycji
,bacznos¢” lub ,.spocznij”.

9. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje W Sytuacjach:
1) podczas kazdego podnoszenia Hostii w czasie Przeistoczenia, przed Komunig $w. oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

4) podczas skladania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyzaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez kaplana lub inng przemawiajaca osobe.

10. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje komendy:

1) ,.Do hymnu panstwowego” — uczniowie odspiewuja hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
swobodng.

2) Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go §piewaé wszyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna);

3) Przed zakonczeniem czesci oficjalnej uroczystosci moze by¢ od$piewany, jesh jest, hymn
szkoly. Prowadzacy podaje komende: ,,Do hymnu szkoly”. Po od$piewaniu hymnu szkoly
(sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenia czgéci oficjalnej uroczystosci
prowadzacy podaje komende: ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — zachowanie mlodziezy 1
czynno$ci pocztu s3 analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do sali.

4) Po czegsci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé czg$¢ artystyczna
uroczystosci.

11. Ucmiowie w trakcie oficjalnych uroczystosciach zachowuja si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami:

1) Prowadzacy zapowiada wejscie dyrektora szkoly Ilub dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi do
auli na poczatku uroczystoéci, gdzie jest zgromadzona miodziez: ,.Szanowni zebrani: pani/pan
(imi¢ inazwisko), dyrektor Szkoly podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego — na powyzsze
sfowa obecni na sali przyjmuja postawg stojaca;

2) Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komendg: ,,Baczno$é, Poczet sztandarowy wprowadzic”
— uczniowie bez nakry¢ glowy zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci. Jesh droga przemarszu jest waska, czonkowie pocztu moga i8¢ jeden za
drugim, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
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prawej stronie sali, przodem do gromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy
moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

12. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty:

1) ,Na rami¢” — wykonujac chwyt ,Na rami¢”, chorazy prawa r¢ka (pomagajac sobie lews)
kladzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

2) ,,Prezentuj” — wykonujac chwyt ,Prezentuj” z polozenia ,.Do nogi’, chorazy podnosi sztandar
prawa rcka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastgpnie lewa reka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujgc dolng czes¢ drzewca.
Asysta sztandaru w pozycji zasadniczej;

3) ,.Do nogi” — wykonujac chwyt ,,Do nogi” z polozenia ,Prezentuj” lub z polozenia ,Na rami¢”,
chorgzy podnosi sztandar prawsg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt ,.Do nogi” wykonuje
si¢ na komende: ,,.Bacznos$c”,

4) salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,.Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w
przéd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,Prezentu;j”;

5) sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz W
przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

13. Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia
roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoly w nastgpujacej kolejnosci:

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sklad
pocztu;

2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
,Przekazuyjemy wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Kusocinskiego,
opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkok”, na co chorgzy nowego pocztu
sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmyjemy od was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypehia¢ swoje obowigzki i1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza
Kusocinskiego;

3) Po tych slowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

4) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, calyje rog sztandaru,
po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczek 1 szarf;

5) Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dolacza do pozostalych w sali
uczniow.

14. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:

1) rozpoczecie i1 zakonczenie roku szkolnego;

2) inne uroczysto$ci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. wreczenie
stypendidéw Prezesa Rady Ministrow, uroczysto$ci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkok, inne $wigto szkolne);

3) uroczystosci zwiazane ze §wictami narodowymi: Narodowe Swicto Niepodleglosci, Swieto
Narodowe 3 Maja.

Rozdzial 4
Organizacja_szkoly

822 f. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeSnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkolach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

8 23. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym

15



okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoly opracowuje do 21 kwietnia
kazdego roku. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz do 29 maja danego roku.

§ 24. 1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych — obowigzkowych, dodatkowych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentdw oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I —III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddzalach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

3a. — 3g. (uchylony)

4. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

5. Liczba ucznidbw w tworzonym oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym
nie wigcej niz 5 ucznibw z niepelo sprawnoscia.

§ 25. 1. Podstawowa formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
3. Przerwy miedzylekcyjne sa 10 minutowe, a przerwa obiadowa trwa 20 i 15 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych, programow
autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej diugosci trwania lekcji i
przerwy. Wymaga to zgody dyrektora szkoly.

8§ 26. 1. Podzat oddzaléw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddzialowych ustala dyrektor
szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

2. Oddzialy sportowe:

1) W szkole od klasy 1V prowadzone sg ciagi oddzalow sportowych dla mlodziezy o
szczegolnych uzdolnieniach sportowych, zwane dalej oddzialami sportowymi;

2) W oddzatach sportowych realizowany jest rozszerzony program wychowania fizycznego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) Utworzenie oddzialow sportowych wymaga zgody organu prowadzacego Szkole;

4) Zajecia sportowe w oddzialach sportowych prowadzone sg wedlug programoéw szkolenia
zatwierdzonych przez ministra wlhasciwego do spraw kultury fizycznej;

5) Oddzaly, w ktorych realizowany jest poszerzony program wychowania fizycznego
ukierunkowane sg na rozwijanie umiej¢tnosci w nastepujacych dyscyplinach sportu:

a) plywanie,

b) pitka nozna

6) Realizacja poszerzonego programu wychowania fizycznego w oddzatach sportowych obejmuje
zwigkszong 1lo$¢ godzin ponad ramowy plan nauczania, uwzgledniajac podzal na grupy. W
klasach IV — VIII obowigzkowy wymiar godzin wychowania fizycznego wynosi 10 godzin;

7) Udzat w zajeciach jest obowigzkowy w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly, dla co
najmniej 14 ucznibw w oddziale w pierwszym roku ksztalcenia;

8) W zwigzku z organizacja oddzialu sportowego po klasie trzeciej tworzone sg W Wyniku
podzialu oddzaly klas czwartych.

2a. Naboru do oddzatow sportowych dokonuje powotana przez dyrektora szkoly Komisja
Rekrutacyjna:

1) W lutym organizowane sg zebrania ze wszystkimi rodzicami uczniow klas III, celem uzyskania
zgody na zakwalifikowanie ucznia do oddzalu sportowego;
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2) W marcu przeprowadzane s3 testy sprawnosciowe wsrod uczniow klas III zainteresowanych
oddzialami sportowymi, celem ustalenia stopnia sprawnos$ci fizycznej uczniow 1 zakwalifikowania
ich do grupy ukierunkowanej na okreslong dyscypling sportu.

3) Do 20 marca Komisja przedstawia skiad osobowy oddzalow sportowych klas IV
zainteresowanym uczniom i rodzicom.

3. Oddzialy integracyjne:

1) Przyjecia dzieci zdrowych, jak i o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywaja si¢ na
zasadzie dobrowolnos$ci po Zozeniu deklaracji w Karcie przyjecia dziecka do szkoly. Dla dziecka 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych wymagane jest orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej do ksztalcenia specjalnego w formie ksztalcenia integracyjnego;

2) (uchylony)

3) Kwalifikacji uczniow do oddzalow integracyjnych dokonuje powolana przez dyrektora szkoly
komisja kwalifikacyjna w skiadze:

a) wicedyrektor,

b) pedagog szkolny,

¢) psycholog szkolny,

d) nauczyciele oddzalow integracyjnych,

e) terapeuta pedagogiczny,

f) logopeda,

4) Do oddzalu integracyjnego przyjmuje si¢ dzieci pemosprawne, ktore wykazuja:

a) prawidlowy rozwoj intelektualny (bez globalnego opdznienia ibez fragmentarycznych
deficytow),

b) zrownowazenie emocjonalne (wykluczone: sklonno$¢ do agresji, negatywizm),

c¢) prawidlowe kontakty spoleczne.

5) Rodzicom przysluguje mozliwo$¢ wniesienia odwolania na piSmic w terminie 3 dni od daty
ogloszenia list;

6) Dyrektor rozpatruje odwolania w terminic 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

7) Organizacje zaje¢ w oddzale integracyjnym reguluja odrebne przepisy.

4. Ucmiowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznibw z Ukrainy
organizowana jest w szczegolno$ci w zwigzku z do§wiadczeniem migracyjnym. Szczegélowe
zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czesci
dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8 26a. 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzZku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkofach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajecia te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicow, w jaki sposoéb bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele majg
mozliwos¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

4. Nauka prowadzona na odleglos$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow
udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez Ministerstwo
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Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl), Centralnej i Okregowych
Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez z inych komunikatorow dedykowanych szkolom lub
umozliwiajagcych laczenie si¢ z uczniem, np. Microsoft Teams, Zoom, Skype, z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa W SieCi.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy ihasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalaé wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w  odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywiduvalne logny i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczycicla pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1bezpieczenstwa.

8. SposOb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢ poszanowania —sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i1 oprogramowanie sprzetu stizacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na pro$b¢ nauczyciela, pracy z wlaczona kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwno-
znaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie szkoly;

5) uczen nicobecny na zajgciach ma obowigzek uzupehlienia materiaty;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

9. Wychowawcy oddzialow utrzymujg staly kontakt z uczniami i ich rodzcami, wymieniajg
biezace informacje, w szczegdlnosci dotyczace przeszkoéd technicznych oraz wywigzywania sig
ucznia z obowigzkdw szkolnych.

8 27. 1. Szkola w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty nadobowigzkowe.

la. W szkole prowadzone sa zajecia:

1) sportowe,

2) artystyczne (plastyczne, kolo teatralne, itp.),

3) przedmiotowe kola zainteresowan.

2. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi
organizowane sg zajecia wyrownawcze i korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym.

1) Dla uczniow z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i
pomocy z udzialem nauczycieli, rodzicow iuczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia;

2) Szkola wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
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a) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemoéw oraz
mnnych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

b) profilaktyki uzaleznien iinnych problemow dzieci i modziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom imilodziezy z grup ryzyka,

C) terapii zaburzen rozwojowych izachowan dysfunkcyjnych,

d) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,

e) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

f) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu irozwijaniu potencjalnych mozliwos$ci
oraz mocnych stron.

8§ 27a. 1. Szkola organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych moZliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spolecznym.

4. Szczegdlowe zasady organizacji iudzelania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

5. —14. (uchylony)

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddzalu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzelajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Szkota wspodlpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

1) Biblioteka Publiczna w Ozarowie Mazowieckim;

2) Biblioteka Pedagogiczna w Bloniu;

3) Osrodek Pomocy Spolecznej w Ozarowie Mazowieckim;

4) Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ozarowie Mazowieckim;

4a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bloniu;

4b) Poradnia Ezra;

5) Dom Kultury ,,Usmiech” w Ozarowie Mazowieckim;

6) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ozarowie Mazowieckim;

7) Policja w Ozarowie Mazowieckim;

8) Komenda Powiatowa Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibg w Starych
Babicach;

9) Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Ozarowie Mazowieckim.

8 27b. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

1. Oddzat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdoliefi oraz rodzaju i stopnia niepelosprawnos$ci.

2. Godzina zajg¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
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3. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym — w szczegdlnosci nauki religii i1 zajeé
rewalidacyjnych, powmien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzeci 1 wynosi¢ okolo
30 minut.

5. (uchylony)

6. Oddzal przedszkolny moze by¢ jedno- lub wielooddziatowy.

7. Oddzat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkohy, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej od
15 lipca do 15 sierpnia kazdego roku.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzaly opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

9. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatlem w ciagu
calego etapu edukacyjnego.

10. Organizacje pracy oddzalu przedszkolhego okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

11. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegétlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddzatun przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

13. Arkusz organizacji oddzalu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

14. (uchylony)

§ 27c. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci w
sferze poznawczej, spolecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie ich w pelnej
realizacji potencjalu — zar6wno jako jednostki, jak 1 czlonkow spolecznej i1 demokratycznej
wspolinoty.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a roznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoleczna i
edukacyjna;

5) wspieranic samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dzialania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowan dzecka prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ whsnych i
innych ludzi;

20



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci iumozliwiajacych poznawanie warto$ci i
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dzecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementdow
techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materialdéw konstrukcyjnych inarzedzi do swobodnego
oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania wytworOw Swojej
pracy,

12) wspoldziatanie zrodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spofecznych,
ktérych zrédlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji opartych na wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania mnych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszardéw edukacyjnych:

1) spoleczny,

2) 0sobisty,

3) jezykowy,

4) matematyczny,

5) przyrodniczy,

6) techniczny;,

7) cyfrowy,

8) artystyczny,

9) ruchowy:.

4. Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzeci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

6. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzeci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzalosci szkolnej.

7. (uchylony)

§ 28. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez Rade RodzicOw i zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

8 29. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
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wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownig
szkolng, posiada czytelnie umozliwiajacg prowadzenie zaj¢¢ z grupg ucznidw. Uzytkownikami
biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoly do tygodniowego
planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych ipo
ich zakonczeniu.

2a. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoleczenstwie
informacyjnym.

2b. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

2¢. Do zbiorow bibliotecznych nalezg:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-Kkulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

2d. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:

1) rozbudzanie irozwijanie potrzeb czytelhiczych, zanteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informac ji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdohionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia Kulturalnego szkoly;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoly i biblioteki.

2e. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnegqo;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspolpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicoéw;

8) wspolpraca z mnymi bibliotekami na terenie gminy;

9) wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

2f. Biblioteka pehni finkcje:

1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania zréznych zrodet informacji,

C) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
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e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opickunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w
tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyroOwnanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdomhionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenic w rozwijaniu zycia kulturalne go.

2g. Materialy dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

2h. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostepnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

2i. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, nauczycielom, rodzicom.

2j. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czyteliczych;

2) przygotowaniem do korzystania z roznych zrédet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spofeczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sic;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdohionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudno$ci w nauce;

9) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywoéw i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialéw oraz na ujeciu ilo§ciowym i wartosciowym ich stanu
z zachodzacymi w nim zmianami.

2k. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami Szkoly, Rada Rodzicow, mnymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen iinformacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji
1 danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem,
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

21. Zasady wspolpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie iwspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytehi.

3. (uchylony).

8§ 30. 1. W szkole funkcjonuje s$wietlica i stolowka szkolna.

2. Celem ogdélnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwoéj dziecka, jego zainteresowan, uzdolien i
umiejetnosci z uwzglednieniem misji szkoly.

3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz
25 uczniow.

4. Liczba ucznibw z niepelosprawnos$cig pozostajacych pod opicka jednego nauczyciela wynosi
nie wiecej niz 5.

4. Cele szczegdlowe swietlicy to:

1) Realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkoly.
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2) Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankoéw wlasciwej
postawy spoleczno-moralne;.

3) Organizowanie zespolowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej i udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce.

4) Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie
nawykow Kkulturalnej rozrywki, sportu i zabawy.

5) Rozbudzanie irozwoéj zainteresowan oraz zdoosci.

6) Propagowanie regut komunikacji interpersonalnej oraz ksztaltowanie wrazliwo$ci uczuciowej
uczniow.

7) Ksztaltowanie zdrowego ibezpiecznego stylu zycia, budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych.

5. Zadania $wietlicy:

1) Zapewnienie uczniom opieki w godzinach ustalonych w porozumieniu z rodzicami.

2) Wytwarzanie dobrego klimatu do nawigzywania kontaktow dziecka z wychowawca.

3) Niesienie pomocy w uzupelnianiu brakow wychowania rodzinnego i srodowiskowego.

4) Opicka, pomoc irada w kazdej sytuacji, ktora przysparza dzieciom trudno$ci.

5) Organizowanie korzystania z obiadow szkolnych.

6) Organizowanic odpoczynku czynnego, ruchu na Swiezym powietrzu.

7) (uchylony).

8) Organizowanie grup wychowawczych skladajacych si¢ z uczniow o rozpoznanych potrzebach
edukacyjnych i zainteresowaniach.

9) Organizowanic konkursow $wietlicowych dajgcych mozliwos$¢ szerszego udziatu
wychowankéw w zyciu szkoly oraz prezentacji swoich prac.

10) Stala, systematyczna wspOlpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolym.

11) Udzat w zyciu spolecznym szkoly i srodowiska lokalnego.

6. Zasady ogdlne pobytu w $wietlicy

1) szkola zapewnia zaje¢cia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na:

a) czas pracy rodzicOw na wniosek rodzicow,

b) organizacje dojazdu do szkoly,

c) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2) Wychowankowie przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow poprzez
wypehienie Karty zgloszenia dziecka. Rodzice winni zadeklarowaé do 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego che¢ korzystania przez dziecko ze $wietlicy szkolnej. Ze §wietlicy szkolnej ma prawo
skorzysta¢ kazdy uczen, nawet w sytuacji, gdy brak jest karty zgloszeniowej dziecka.

3) Dzieci przebywajg w Swictlicy przed ipo zajeciach lekcyjnych, w czasie pracy i dojazdu
(dojscia) do szkoly ich rodzicow oraz z powodu innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia
im opieki.

4) Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do rozkladu zaj¢¢ szkolnych w godzinach

7.00 - 17.00.

5) Swietlica wymaga pisemnych upowazniefi w przypadku:

a) samodzielnego wyjscia dziecka do domu (gdy brak jest wpisu w karcie zgloszeniowej),

b) odbierania dzieci przez inne osoby niz rodzic/prawny opiekun.

Upowaznienia rodzicéw sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy $wietlicy.

6) W przypadku nicodebrania ucznia ze $wietlicy w godzinach jej pracy oraz braku kontaktu z jego
rodzicami dziecko moze zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim organom (policja). Do czasu
odebrania dziecka przez rodzicow, innej upowaznionej osoby lub policji, wychowawca $wietlicy
nie opuszcza terenu szkoly inie pozostawia ucznia pod opickg innej osoby.

7) W $wietlicy organizowane sg zajgcia programowe, dowolne, grupowe i indywidualne pod
opieka wychowawcy. Uczen ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach, ktore uwzgledniajg
rozpoznane zainteresowania i potrzeby edukacyjne dziecka.

8) Realizowane zajgcia odbywaja sie wg ramowego rozkladu dnia.
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9) Dokumentami uzupetniajgcymi zakres funkcjonowania i organizacj¢ pracy sa: Dziennik zajec,
Roczny plan pracy, miesigczne plany pracy swietlicy szkolnej, dodatkowy Zeszyt obecnosci
uczniow (badz listy obecnosci uczniow), Kodeks Postepowania Uczestnika Swietlicy Szkolnej,
Regulamin stotowki szkolnej oraz Regulamin przyjmowania i odbierania uczniow kL I — Il

10) Dzieci mogg korzysta¢ z obiadow, wydawanych wg harmonogramu pracy stotowki.
11)Uczen przestaje by¢ wychowankiem $wietlicy w sytuacji pisemnej deklaracji rodzicow o
wypisaniu dziecka ze §wietlicy lub niezlozenia karty o przyjecie na nowy rok szkohy.

12) Uczniow z oddzatéw klas 1 —1III po skonczonych zajeciach odprowadza do $wietlicy
nauczyciel, nformujac kto byt nicobecny w szkole, badz zostal odebrany przez rodzicéw czy
upowazniong osobg. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy przed lekcjami, po wejsciu do szkoly
maja obowigzek niezwlocznie zglosi¢ swoje przyjscie wychowawcy $wietlicy. Zglaszaja sig
rowniez po zakonczeniu zajeé lekcyjnych.

7. Obowigzki iprawa wychowawcy $wietlicy

1) Wychowawca $wietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo wychowankow od chwili
zgloszenia ich do $wietlicy przez rodzicéw do chwili rozpoczecia zajec lekcyjnych oraz po
zakonczeniu lekcji do czasu ich przekazania rodzicom (lub przekazaniu opiekunowi w autobusie
szkolnym).

2) Wychowawca $wietlicy ma obowigzek zapozna¢ uczniow z Kodeksem Postepowania
Uczestnika Swietlicy oraz wdrazaé wychowankéw do ich przestrzegania.

3) Wychowawca prowadzi zajgcia programowe i inne, wynikajace zramowego rozkladu dnia
wedhug planu pracy.

4) Wychowawca ma obowigzek informowa¢ wychowawce oddzialu 0 zachowaniu uczniow,
zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

5) Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicOw o problemach majacych miejsce podczas
zaje¢ w swietlicy. Informuje roéwniez rodzicéw, gdy uczen nie zglosi si¢ do $wietlicy po
skonczonych zajeciach.

6) W przypadku zaistnienia wypadku, ktoremu ulegnic wychowanek, wychowawca zobowigzany
jest podja¢ niezwlocznie nastepujgce dzalania:

a) zawiadomienie pielegniarki szkolnej (pogotowia ratunkowego — w uzasadnionych
przypadkach),

b) zawiadomienie rodzicow o wypadku i stanie zdrowia wychowanka,

¢) poinformowanie o wypadku Dyrektora Szkoly oraz Kierownika Swietlicy.

8. ObowiagzKi i prawa rodzicOw dzieci uczeszczajacych do $wietlicy

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ wczesniej zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w
$wietlicy oraz jego odbioru do godziny zakonczenia zajec.

4) Rodzic ma obowigzek potwierdzic w formie pisemnej samodzielny powrot dziecka do domu lub
odebranie go przez inne osoby. Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru
dziecka wychowawcy S$wietlicy po okazaniu dowodu tozsamosci.

5) W razie nieodebrania dziecka ze swietlicy nauczycicle $wictlicy postepuja wg zasad zapisanych
W ustepie 7. Zasad ogolnych pobytu w swietlicy

6)(uchylony).

9. Obowigzki iprawa wychowanka $wietlicy

1)Wychowanek ma prawo do opieki podczas pracy rodzicOw iw czasie potrzebnym na ich dojazd
(dojscie) z zakladu pracy do szkoly.

2) Wychowanek ma prawo do indywidualnych zajg¢é, jesli nie przeszkadza nimi innym dzieciom,
wychowawcy podczas pracy z grupa, a takze jesli nie zagrazajg one bezpieczenstwu jego i innych
dzieci.

3) Wychowanek ma obowigzek zglosi¢ si¢ do wychowawcy $wietlicy natychmiast po przyjSciu do
szkoly lub po skoniczonych lekcjach. Zwolienie z pobytu w $wietlicy moze nastapi¢ tylko po
dostarczeniu pisemnej prosby rodzicow.
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4)Uczniowie mogg samodzielnie opuszcza¢ $wietlice po skonczeniu zaje¢ tylko na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicow/opiekunow wyrazajacych zgode na samodzelny powrdt
dziecka domu. Pozostali uczniowie sg odbierani przez rodzicow lub osoby upowaznione do ich
odbioru.

5) Wychowanek ma obowigzek bezwzglednie kazdorazowo zglaszaé wychowawcy potrzebe
wyjscia z sali.

6) Wychowanek ma obowigzek stosowa¢ si¢ do ramowego rozkladu dnia obowigzujacego w
swietlicy szkolne;j.

7) W czasie pobytu w $wietlicy wymagane jest wlasciwe zachowanie:

a) uczenie si¢c samodzielnej pracy, staranne odrabianie lekcji;

b) nalezyte zachowanie si¢ wobec wychowawcow, pracownikow szkoly oraz kolegow, W czasie
zaje¢ 1 po nich

C) wdrazanie do kulturalnego spe¢dzania czasu wolnego;

d) kulturalne spozywanic positkow;

e) wdrazanie do niesienia pomocy potrzebujagcym, opieka nad mlodszymi kolegami.

8) Wychowanek ma obowigzek szanowa¢ wyposazenie szkoly iwlasno$¢ mnnych dzeci, dbac¢ o
porzadek i estetyczny wyglad sali

9) (uchylony)

§ 30a. 1.Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzeci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie irozwijanie ich zainteresowan iuzdohien.

3. Dzalania z zakresu doradztwa w oddzialach klas I-VI obejmuja orientacj¢ zawodows, ktéra ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich zainteresowan iuzdohien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzalach klas VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglegdnieniem ich zainteresowan, uzdolhien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

8 31. 1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoly pehmione sa dyzury
nauczycielskie.
2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly ina czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
3. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas imprez klasowych lub szkolnych odpowiada wychowawca
oddziatu lub przydzielony opiekun.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0sOb nieupowaznionych.
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8 32. W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowigzkowych, imprez sportowych iinnych oprocz
nauczycieli szkoly opieke nad uczniami mogg sprawowaé instruktorzy, z ktorymi zostala zawarta
umowa na prowadzenie tych zajgc.

8 33. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesh nie zajdg szczegodlne
okolicznosci, prowadzi oddzial w danym etapie edukacyjnym.

3. Rodzice ucznidéw kazdego oddzialu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na piémie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicow danego oddzatu.

4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego |
poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.

§ 33a. 1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga/psychologa szkolnego i
nstytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne;

2) zapewnienie dozywiania w formie gorgcego positku finansowanego przez sponsoréw badz ze
srodkéw osrodka pomocy spoltecznej lub Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych;

3) organizowanie pomocy materialnej irzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uciowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

Rozdzial 5
Uczniowie

8 34 1.Do szkoly uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

la. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia szkoly, nie duzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

1) Do oddziatéw Klas | przyjmowane sa dzieci 7 letnie — objete obowiagzkiem szkolnym i dzeci 6
letnie zgodnie z wolg rodzicow (jezeli dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w
poprzednim roku szkolym, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo posiada opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej).

1b. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda
dyrektora szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

1c. (Uchylony).

1. Dzieci przyjmuje si¢ do szkoly po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego. Dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoly sa przyjmowane obligatoryjnie. Kandydaci zamieszkali poza
obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddzialu klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu
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rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

2. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do oddzalow Klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly.
Przyjecie dziecka spoza obwodu szkoly nastepuje na pisemng prosbe rodzicow. Przyjecie dziecka
spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia warunkOw pracy.

3a. (uchylony)

3. W przypadku dysponowania przez szkole wolnymi miejscami, w postepowaniu rekrutacyjnym
do oddzatu klasy pierwszej dla dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly organ prowadzgcy
ustala kryteria przyjmowania dzieci oraz punktdw za kryteria.

4. W ramach postgpowania rekrutacyjnego rodzice skiadaja do szkoly okreslone wnioski.

6. Na wniosek rodzicow i po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dyrektor
szkoly moze:

1) zezwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkofla;

2) odroczy¢ obowigzek szkolny.

6a. Dziecko w wieku 6 lat zamieszkale w obwodzie szkoly obowigzane jest odby¢ przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. Szkola ma obowigzek ustalenia i podania do wiadomosci list uczniow zakwalifkowanych do
oddzialow sportowych i oddzalow integracyjnych do 30 czerwca, a pozostalych ucznidow do 25
Sierpnia.

8. Obowigzek szkolny ucznia trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny spehia sie przez uczgszczanie do szkoly.

9. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
speiajgce obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenie tej szkoly na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez szkok.

10. Niespehianie obowigzku szkolnego przez ucznia powoduje egzekucje w trybie
administracyjnym.

§ 35. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) whsciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw;

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerwy $wigtecznych i ferii;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
12) korzystania z pomieszczen szkolych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki;

13) uczestnictwa iudziatu w organizowaniu imprez Kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
rozrywkowych na terenie szkoly;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie W
organizacjach dzafajacych na terenie szkoly;

15) odwolywania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych

w szczegblowych kryteriach oceny zachowania.

8 36. 1. Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajagc swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
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lekcyjnych, zyciu szkoly, regularnie uczeszczaé na zajecia 1 nie spozniaé sig;

2) godnie reprezentowaé szkofg;

3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny swojego zachowania;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz innych uczniow;
5) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig;

6) chroni¢c wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

7) dbac o Iad i porzadek oraz mienie szkolne, wilasne i innych. Za szkody wyrzadzone w mieniu
szkolmym odpowiadaja rodzice;

8) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoly. nosi¢ na terenie szkoly schludny, estetyczny stroj, a
podczas uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy: biala koszula lub bluzka, ciemne spodnic lub
spddnica

8a) podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy skladajacy sie z:
koszulki sportowej, spodenek lub dresu, obuwia sportowego na biakej podeszwie.

9) podczas zaje¢ prowadzonych przez szkole ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, napoi
energetycznych, palenia tytoniu, uzywania $rodkéw odurzajacych;

10) podczas pobytu w szkole ucznia obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komdrkowego i
mnych urzadzen elektronicznych. Uczen moze korzysta¢ z telefonu tylko w miejscu do tego
przeznaczonym — w sekretariacie szkoly. Naterenie szkoly nie wolno bez pozwolenia robi¢ zdje¢,
filméw oraz ich upowszechniac.

11) opuszczenie szkoly bez wiedzy i zgody nauczycieli skutkuje wpisaniem do e-dziennika
nagany. Otrzymanie trzech nagan powoduje obnizenie oceny zachowania do nicodpowiednie;j.

8 36 a. 1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddzatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupg¢ ucznibw badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia inazwiska wnoszacego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki shuzbowej

0 sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajace go.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 SPOSObie rozstrzygniecia Sprawy, otrzymuje
rowniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujgcy hadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargiwniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie W mozliwie najszybszym terminie.

8 36b.1. Podczas pobytu na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefondw
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwieku.

2. W czasie pobytu na terenie szkoly urzadzenia -elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub
ustawione w trybie calkowitego wyciszenia i przechowywane w plecaku, torbie lub innym miejscu
niewidocznym dla innych osab.

3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wylacznie:
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1) za zgoda nauczyciela, jezeli shizy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji naglej,

2) gdy uczen posiada okresowa zgode dyrektora szkoly ze wzgledu na stan zdrowia,
niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby;

3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych na terenie
szkoly.

4. Rodzice przekazujg pilne informacje uczniowi za posrednictwem sekretariatu szkoly.

5. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly
uczniowie moga korzysta¢ z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
wylacznie na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub opickuna grupy, =z
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikow, realizacji programu wycieczki oraz poszanowania
débr osobistych innych oséb.

6. Zabrania sig:

1) korzystania z urzadzen w sposob utrudniajacy realizacje programu wycieczki;

2) wykonywania zdje¢, nagran lub transmisji naruszajagcych dobra osobiste innych 0s6b;

3) korzystania z urzadzen w sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki jako wymagajace
ich wylaczenia.

7. Kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z telefondow w
przypadkach uzasadnionych bezpieczenstwem uczestnikow lub organizacja wycieczki.

8. W przypadku niewlsciwego korzystania z urzadzenia opiekun moze poleci¢é uczniowi jego
wylaczenie i1schowanie do zakonczenia zaje¢ lub innego wskazanego czasu.

9. Naruszenic zasad okreSlonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec ucznia
dziala wychowawczych lub kar statutowych przewidzianych w Statucie Szkoly.

10. W szczegdlnosci nauczyciel moze:

1) zwréci¢ uczniowi uwage;

2) zobowigza¢ ucznia do wylaczenia urzadzenia,

3) poinformowa¢ wychowawce klasy;

4) powiadomi¢ rodzicOw o naruszeniu obowigzujagcych zasad;

5) wystapi¢ o zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;.

11. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniow.

8 37. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moga otrzymaé zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki Decyze podejmuje dyrektor szkoly na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 38. 1. Za wzorowa i przykladng postawg uczeh moze otrzymaé nastepujgce wyrdznienia:

1) pochwale na forum oddzaly,

2) pochwale na forum szkoly.

2. Za szczegblne osiggniecia w nauce uczen moze otrzyma¢ wyrdznienie w formie: dyplomu,
nagrody rzeczowej, stypendium, listu pochwalnego skierowanego do rodzicow.

2a. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje Swiadectwo z wyréznieniem.

2b. Dyplom Wzorowego Ucznia otrzymuje uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,00 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania. Ponadto wsrdd stopni rocznych/koncowych na swiadectwie ucznia nie ma ocen
dostatecznych i dopuszczajacych.

2c. Rodzice ucznia Klasy VIII, wyrézmionego Dyplomem Wzorowego Ucznia otrzymuja List
Gratulacyjny.

2d. (uchylono)

2e. Dyplomy zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wilasnych mozliwosci finansowych.

2f. Stypendia naukowe przyznawane sg zgodnie z Regulaminem organu prowadzacego szkofg.
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3. Po ukonczeniu I etapu edukacyjnego il etapu edukacyjnego wszyscy uczniowie otrzymujg
pamigtkowe nagrody ksigzkowe.

4. Wyzej wymienione wyrdznienia moze udzela¢ dyrektor szkoly i wychowawca na wniosek
wlasny i innych pracownikéw szkoly.

4b. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ odwolanie od decyzi w sprawie udzielenia nagrody w
ciggu 7 dni od ogloszenia jej przyznania do dyrektora szkoly. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia
odwolania w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

5. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca oddzialu powiadamia rodzicéw ucznia.

8 39. 1. Za lekcewazenie nauki iinnych obowigzkow uczen moze otrzymaé nastepujace kary:
1) ustne upomnienie od nauczycicla, uwage do dziennika;

2) pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow;

3) ustng lub na piSmie nagan¢ od dyrektora;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do oddzatu réwnoleglego (czasowe lub na stale);

6) zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody pod opiekg rodzicow;

7) (uchylony);

8) odebranie przywilejow:

a) uczestniczenia w imprezach klasowych, dyskotekach,

b) reprezentowania szkoly na zewnatrz (zawody sportowe, konkursy),

C) uczestniczenia w imprezach pozalekcyjnych,

9) nalozenie dodatkowego obowiazku (np. dyzury, prace na rzecz oddzatu klasowego, szkoly,
przygotowanie prelekcji);

10) powiadomienie policji, organu pehigcego nadzor pedagogiczny nad szkolg;

11) Zozenic wniosku do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

2. Wyzej wymienione kary moze udzela¢ dyrektor szkoly 1 wychowawca na wniosek wiasny i
innych pracownikow szkoly.

3. O przyznanych uczniowi karach wychowawca oddzatu powiadamia rodzicOw ucznia.

4.W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
moze zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.

5. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 4 moze mie¢
miejsce jedynie za zgoda rodzicow albo opiekuna ucznia oraz ucznia.

6. Wykonywanie prac, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 6 odbywa sie pod opieka upowaznione go
nauczyciela lub pracownika szkoly.

7. Dyrektor nic moze zastosowa¢ oddzialywan wychowawczych, wymienionych w ust. 4 w
przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzmnego lub policji.

8. Jezeli rodzice Iub uczen nie wyraza zgody na propozycje dyrektora szkoly — dyrektor ma
obowigzek zawiadomienia s3adu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym

9. Uczen, ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow, moze by¢ na wniosek
dyrektora szkoly przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoly. Wniosek dyrektora
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

10. Karg, o ktorej mowa w ust.4 stosuje si¢ w przypadku jezeli:

1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehienie wykroczen (bojki, rozboje, kradzieze,
wyludzanie pienigdzy);
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2) uczen rozprowadza narkotyki na terenie szkoly ipoza nia;

3) w szczegolnie obrazliwy sposob odnosit sie do kolegdw, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoly;

4) brat udziat w zajeciach w stanie nietrzeZzwym;

5) w celowy i $wiadomy sposob demolowal mienie szkoly i jej otoczenie;

6) uczestniczyt w dlugotrwatych i powtarzajacych si¢ wagarach;

7) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i1negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

8) dokonuje kradziezy;

9) demoralizuje innych ucznidw;

10) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czowieka;

11) jest agresywny;

12) uzywa przemocy fizycznej ipsychicznej w stosunku do innych uczniow i doroslych;
nagminnie nie przestrzega zasad wspoétzycia spolecznego.

839 a. 1. Uczen oraz jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce
oddzatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyz;ji.
Whiosek ten jest dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w
terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie,

(co najmniej 6 miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoly uzaé kare za
niebylg.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

8 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshgi.

la. Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi odpowiadaja za bezpieczenstwo
dzieci na terenic szkoly.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Liczbe pracownikOw okresla arkusz organizacyjny.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 41. 1. Nauczyciel:

1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg iopiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i
wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie
wszelkich form dzalalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidbw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w
czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe;

3) odpowiada za skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznibw na
wszelkich zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela
dyzuréw;

4) odpowiada za powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce
dydaktyczne;

5) odpowiada za zniszczenie lub stratg majatku i1 wyposazenia szkoly- wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru, zabezpieczenia.
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2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelnic realizowa zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawOwymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac rodzicow
oceng niedostateczng $rdédroczng lub roczng z przedmiotu,

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
7) prowadzi¢ zindywidualizowang pracg z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza szkola;

10) udzela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowac do organdw szkoly imnych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnos$ci dydaktyczne ipodnosi¢é poziom wiedzy merytorycznej, tworzyc¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale uczniow, dbac o pomoce 1 sprzgt dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywaé wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i mnych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;
13) przestrzega¢ tajemnicy shizbowej iochrony danych osobowych ucznidow i rodzicow;

14) czynnie 1 systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaly, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) wspolpracowac z rodzicami;

16) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pehi¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie nformowacé pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczyna¢ 1konczy¢ zajgcia;

17) respektowaé prawa ucznia;

18) natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

19) zwrdcic uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly oraz poprosi¢

o podanie celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly;

20) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoly,

21) organizowa¢ kola przedmiotowe, zajecia wyrownawcze, wspierajagce rozwoj i zdolosci
ucznia.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow |
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kola przedmiotowego lub kola zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepoéw swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

8 42. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespolow iich sklady osobowe okresla Rada Pedagogiczna na
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posiedzeniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruyje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespolu.

3. Zadaniami zespolu przedmiotowego s3:

1) wybor programéw nauczania ipodrgcznikow oraz wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznibw 1 badanie ich osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniowanie programOw autorskich i eksperymentalnych,

4) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni i pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zajgé z zakresu edukacji
w oddziale klas I - IIT oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddzalow klas IV - VIII oraz
materialow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrecznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow z
niepelnosprawnoscig objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;
9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana doswiadczen;

12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

8 43. 1. Wychowawca oddzialu pehi zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami, udzielanie informacji, porad, wskazdéwek
ulatwiajagcych rozwigzywanie problemows;

3) planowanie 1 organizowanie wspOhie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form Zycia
zbiorowego, ktore rozwijaja i integruja zespot,

4) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dzialan wychowawczych;

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow;

7) otaczanie pieczg dzieci wymagajacych szczegblnej opieki;

8) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym oddzatu;

9) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej oddzatlu oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzalalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

11) wychowawca:

a) w terminie jednego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje na pismie rodzicow o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i
zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

b) powiadamia rodzicéw o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na 2 tygodnie przed $roédrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej za posrednictwem e-dziennika.

12) realizowanie z uczniami Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly;

13) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddzialem;

14) ustalanie oceny zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa i pedagoga szkolnego;

15) biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogloszen 1 mformacji;
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16) ustalanie tresci i form zaje¢ z wychowawca oddzialu;

17) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych i naukowych;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych
swoich wychowankoéw do specjalistycznych komoérek dzialajacych w szkole.

8 44. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdohien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw dzeci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) micjowanie iprowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdohien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier |
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W
trudnej sytuacji zyciowej;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego oraz terapeuty integracji sensorycznej nalezy w
szczegbInosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddzatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu szkoly
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w finkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWY Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowe] we wspOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolhien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w
zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie zalecen
zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej Ilub innej specjalistycznej, poprzez
okreslenie celow i zakresu tresci ksztalcenia;

2) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdOw realizacji programow
nauczania;

3) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzacym zajecia edukacyjne i specjalistom w zakresie
doboru form i metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:
a)przygotowywanie materialtdw do pracy lekcyjnej,

b) ocenianie pracy uczniow, sprawdzanie stopnia opanowania danych tresci programowych,

¢) (uchylony).

4) prowadzenie wspoOlie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
zintegrowanych dzalan okre$lonych w Indywidualnym Programic Edukacyjno — Terapeutycznym;
5) wylaczenie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych z pracy w oddziale klasowym, jezeli
stwierdzi, ze mdywidualna nauka bedzie efektywniejsza, a czas przeznaczony na rozwigzywanie
probleméw edukacyjnych lepiej wykorzystany;

6) branie udzialu w ustalaniu ocen rocznych i potrocznych dla uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotdw i zachowania;

7) realizowanie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

8) przekazywanie wychowawcom, nauczycielom irodzicom mformacji dotyczacych postepéw w
rozwoju dziecka, a takze informowanie o pojawiajacych si¢ trudnosciach w nauce i1 zachowaniu,
9) prowadzenie dokumentacji uczniow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej.

10) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegblnosSci:

1) wspoldziatanie z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzalan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoOldzialanie z zespolem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspoldzatanie, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanic we wspOlpracy z nnymi nauczycielami, w tym nauczyciclami wychowawcami
opickuyjgcymi  si¢ oddzalami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranic nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie  oddzialami,
psychologobw Iub pedagogéw, w zakresie realizacji dzalan okreSlonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie  dzialalno$cig  informacyjno-doradczg realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzalan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

7) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognoz prowadzonych na
Zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy 1 wynkow monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystywanie tych danych w
dzialaniach doradczych prowadzonych zuczniami iich rodzicami;

8) wykorzystywanic w realizacji dzalan wynikajagcych z programu realizacji doradztwa
zawodowego, cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym cyfrowych zasobow
zamieszczonych na ogolodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, lub
specjaliste realizujacego W/w zadania.

8 45.1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania, w szczegdInosci:

1) gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych;

4) rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i z indywidualnymi
zZainteresowaniami;

37



5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow i
zespoldow samoksztalceniowych;

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

10) dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacjg;

11) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

12) organizuje rézmorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$é kulturows i spoteczna.

2. Nauczyciel $wietlicy wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoly w odniesieniu do najmlodszych uczniéw, a w szczegdlnosci:

1) organizuje pracg opiekunczo — wychowawcza w powierzonej grupie dzieci w oparciu o plan
pracy swietlicy;

2) sprawuje osobistg opieke nad uczestnikami powierzonej grupy;

3) sumiennie przygotowuje si¢ do prowadzenia zaje¢ programowych z uczestnikami grupy
zgodnie z zaloZzeniami planu pracy;

4) systematycznie kontaktuje si¢ z wychowawcami oddzatow, nauczycielami oraz rodzicami;

5) troszczy si¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higiene swoich wychowankow;

6) uczestniczy regularnie w doskonaleniu zawodowym.

3. W szkole powoluje si¢ Lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Obowigzkiem
lidera WDN jest:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli;

2) wspoldzialanie z dyrektorem w zakresie organizacji szkolen;

3) wnioskowanie o organizacj¢ odpowiedniej formy szkolenia;

4) prowadzenie rejestru szkolen;

5) prowadzenie rejestru przyznawanych dofinansowan;

6) gromadzenie dokumentacji wynikajacej z nadzoru dotyczacego szkolen;

7) skladanie okresowych sprawozdan dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej dotyczacych wynikow
dziala w ramach systemu WDN.

8§ 46. Zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie i czystosci
Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoly.

846 a. 1. W Szkole zatrudnione s osoby na stanowiskach:
1) administracji:

a) sekretarz szkoty,

b) sekretarka,

C) pomoc administracyjna,

d) kierownik gospodarczy,

e) specjalista od spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
f) intendent,

g) magazynier

2) pomocniczych i obshgi:

a) wozne

b) wozne oddzalowe

C) sprzataczki

d) robotnicy gospodarczy
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2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji iobstugi sg zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegblowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika. Szczegolowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy
majduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

3. Kwalifikacje pracownikéw administracji 1 obslugi okreslaja odrgbne przepisy.

4. Do podstawowych obowiazkow administracji i obshigi nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, Sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, mstytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu Szkoly, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly.

5. Liczba pracownikow administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoly. Liczbe i
rodzaj etatobw opracowuje dyrektor szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.

6.0rganizacje¢ 1 porzadek pracy oraz zasady wynagradzania, a takze zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracownikéw administracji i obshigi okresla Regulamin pracy

7. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postgpowania zgodnie z procedurg w
sytuacjach zagrozenia uczniéw.

Szkolna sluzba zdrowia

§ 46 b. Szkolna sluzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidw, dba o stan
higieniczno-sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych
w realizacji swoich obowiagzkoéw z dyrektorem szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi
placowkami shizby zdrowia .

Rozdzial 7
Rodzice

8 47. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

I) zapisanie dziecka do szkoly do konca marca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7
lat;

2) zapewnienie regularego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

§ 48. 1. Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniow konieczne jest wspotdziatanie rodzicdw ze szkolg. W ramach tego wspoéldziatania rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca oddzialu i nauczycielami;

2) porad pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoly;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi szkoly
oraz kuratorowi o$wiaty, bezpo$rednio Iub za posrednictwem swych reprezentantow.

la. Podstawowa formg wspoOlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzalow 1
rodzicow oraz zebrania.

1b. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku szkolhym.
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2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

I) wspieranie procesu nauczania iwychowania;

2) udzelanie szkole w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej;

3) usprawiedliwianie nicobecnosci dziecka ispoznien w terminie tygodnia od powrotu do szkoly
w formie pisemnej lub ustnej;

4) wspolpraca ze szkola w zakresie przestrzegania przez ucznia warunkéw lub zakazu korzystania
z telefondw komorkowych 1innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu na terenie szkoly, a
takze ksztaltowania postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli lub pracownikéw szkoly, rodzice
zglaszaja skarge:

1) ustng do wychowawcy oddzahti, ktory niezwlocznie podejmuje kroki majace na celu
Wyjasnienie zaistnialej sytuacji (w szczeg6lnie trudnych przypadkach konsultuje sie z klasowsa
Rada Rodzicow);

2) pisemng do Dyrektora szkoly, ktory kieruje sprawe do szkolnego Zespolu konsultacyjnego do
spraw uczniow;

3) ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoly w formie pisemnej w terminie dwoch tygodni od
wplyniecia skargi. Dyrektor informuje wychowawce oddzialu iszkolny Zespot konsultacyjny do
spraw uczniow o podjetej decyzji;

4) od wydanej decyzji rodzicom przystuguje prawo odwolania si¢ (w terminie dwodch tygodni od
wydania decyzji Dyrektora szkoly) do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 7a.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 48a. 1. Ocenianie ucznibw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1jak dalej powmien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdinych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;,

7) ksztaltowanie U ucznia umicjetno$ci wyboru warto$ci pozadanych spolecznie i Kierowanie sie
nimi we wlasnym dzalaniu;

8) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) informowanie ucznia o efektach jego aktywnosci i poziomie osiagnig¢ edukacyjnych. Ponadto
stanowi zrodlo wiedzy o trudno$ciach iproblemach w nauce i zachowaniu;

10) udzielanie nauczycielom informacji na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) udzielanie rodzicom informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu treSci podstawy programowe;.
2. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci | umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzalu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre$lonych w statucie szkoly.

5. (uchylony)

8 48 b. 1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznibw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegblnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzatu na poczatku kazdego roku szkolnego mnformuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych izasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom irodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie pisemne]
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoly.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzeci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

§ 48 c. (uchylony)

8 48d. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne 1roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkdwek) nauczyciel ma obowiazek
przechowywa¢ caly rok szkolny. Nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong ocene.

4, Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, jaka nabyt wiedze i umiej¢tnosci, CO
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do e-dziennika.

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu w czasie zajeé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omowienie sprawdzonych iocenionych prac z
odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzeleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢
swoja prace 1w jaki sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

7. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczycicla danych zaje¢ edukacyjnych
najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania.

8. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca.

9. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
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najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omOwienie z
uczniem.

10. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omowieniu Z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczyciclowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

11. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych na nastgpujacych zasadach:

1) poprzez ucznia — rodzic potwierdza podpisem wglad do pracy;

2) na terenic szkoly w czasie zebran i dni otwartych;

3) na terenie szkoly po uprzednim uméwieniu si¢ z nauczycielem.

11a. (uchylony)

12. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzona ioceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi Na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i
oceniong pisemna prace ucznia.

13. (uchylony)

14. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoly, ktory nalezy zozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela;

3) udostepnianic do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.
Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoly.

8 48e. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Ocenianie w oddzialach klas I-111 polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu

i osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak roOwniez na sprawdzaniu postepéw w nauce, adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka.

3. W oddzalach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowych mogag by¢ ocenami opisowymi.

4. W celu dokonania opisu umiej¢tnosci i wiadomosci uczniow w oddzialach klas | — l11, zostaly
Wyszczegblnione poziomy umiejetnosci, ktore moga uwzglednia¢ plusy i minusy:
Poz.lo.m , Roazay obrazka Zapis w dzienniku/ kryteria ocen
umie je tnos ci (stempla)
Obrazek z napisem: 6 - ocena celujgca — uczen
Wysoki WSPANIALE samodzielnie 1 bezblednie wykonuje
wszystkie zadania obejmujace tresci
programowe
Obrazek z napisem: 5 - ocena bardzo dobra — uczen
Bardzo dobry BARDZO DOBRZE samodzielnie wykonuje zadania
okreslone programem
Dobry Obrazek z napisem: 4.- ocena dobra— uczen popemia
LADNIE nieliczne bledy
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Obrazek z napisem: 3 - ocena dostateczna— uczen czasami
. POSTARAJ SIE wymaga i oczekuje pomocy
Zadawalajacy nauczyciela przy wykonywaniu
zadan, czgsto popelia bledy
Obrazek z napisem: 2 - ocena dopuszczajaca— uczen
. POMYSL wymaga i oczekuje stalej pomocy
Dopuszezajacy nauczyciela, popemia bardzo liczne
bledy
Niewvstarczaiac Obrazek z napisem: 1 - ocena niedostateczna —
Wy Y | prACUJS WIECEJ umiejetnos¢ nicopanowana

5. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV - VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6 z uwzglednieniem plusow |
mIiNUSOW.

6. Oceng z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy Wymogi okreslone na dang ocene. Oceng Z
minusem otrzymuje uczen nie spehiajacy W pelni wymogdéw okreslonych na dang oceng.

7. Oceny biezace z religii 1 etyki wyrazone sa skala ocen przyjeta w danym oddzale klasy.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedhg
nastepujacej skali:

1) niedostateczny — 0 — 29 %;

2) dopuszczajacy — 30 — 50%;

3) dostateczny — 51 —74 %;

4) dobry - 75— 90 %;

5) bardzo dobry — 91 — 97 %;

6) celuyjacy — 98 -100 %.

8a. Przy ustalaniu oceny dyktanda stosuje si¢ nastepujace kryteria:

Tlos¢ Klasy 1V —V klasy VI —VIII
bledow

0 celujacy celujacy
1 bardzo dobry bardzo dobry
2 dobry+ dobry
3 dobry dostateczny+
4 dostateczny+ dostateczny
5 dostateczny dopuszczajacy
6 dopuszczajacy niedostateczny
7 niedostateczny

8b.Przy ustalaniu oceny dyktanda uczniow w grupie ryzyka dysleksji przyymuje sic:

Tlos¢ Klasy 1V —V klasy VI —VIII
bledow

0 celujacy Celujacy
1 bardzo dobry bardzo dobry
2 bardzo dobry- bardzo dobry-
3 dobry+ dobry
4 dobry dostateczny+
5 dostateczny+ dostateczny
6 dostateczny dostateczny-
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7 dopuszczajacy+ dopuszczajacy
dopuszczajacy niedostateczny
9 niedostateczny

oo

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki,
muzyki i plastyki nalezy w szczegbInosci bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

9a. (uchylony)

10. Oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami
opisowymi.

11. Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:

1) ocena pracy na lekcji — aktywno$¢, analiza zrodel, praca z tekstem, praca w grupach, formy
dramy, itp.;

2) ocena techniki czytania;

3) odpowiedZ ustna z biezacego materiaty;

4) odpowiedZ ustna podczas lekcji powtorzeniowej;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) kartkbwka — odpowiedz pisemna (dotyczy tresci trzech ostatnich lekcji, moze trwac¢ od 10 do 20
minut);

8) praca stylistyczna, praca klasowa, sprawdzan/test po zakonczeniu dzalu tematycznego i lekcji
powtdrzeniowej (czas trwania od 30 do 90 minut, prace powinny by¢ zapowiedziane z
jednotygodniowym wyprzedzeniem);

8a) pisemna praca rozszerzonej odpowiedzi (wypracowanie), krétka forma pisemna, dyktando,
9) szkolny sprawdzian z wiedzy i umiejetnosci:

a) po Klasie Il — przeprowadzany w maju kazdego roku szkolnego

b) po klasie 1V, V, VI,VII- przeprowadzany w maju/czerwcu kazdego roku szkolnego,

10) dodatkowa praca samodzielna ucznia wykorzystujaca rézne zrodla wiedzy przygotowywana w
czasie od jednego do trzech tygodni;

11) formy sprawno$ciowe, praktyczne, inne.

12. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke malg,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel:

a) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

b) moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, ktora shuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.

13. Cwiczenia usprawniajagce motoryke maly, o ktorych mowa wust. 1 pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

14. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 2 lit. b, nie jest obowigzkowa dla ucznia i

nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace

44



domows i przekazuje uczniowi informacje¢ o jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 48 f. Ocenianie uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym
1. Ucmiowie realizujg podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego na poziomie swoich wiasnych
mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych 1 fizycznych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia Iub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen iodchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
3. W oddzialach integracyjnych ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzalu po konsultacji z
nauczycielem wspolorganizujagcym ksztalcenie i nauczycielami przedmiotéw.
4. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczycicle prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.
5. Uczniowie z niepelnosprawnoscia przystepuja do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole W
warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.
6. Uczniowie z niepelnosprawnoscia z oddzialu integracyjnego lub oddzatli ogdmodostepnego
otrzymuja takie same $wiadectwa szkolne promocyjne iukonczenia szkoly jak uczniowie
pemosprawni.
7. Kryteria ocen dla uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym z uwagi na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim:
1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) nie spelia kryterium oceny dopuszczajace;j,
b) nie opanowat najprostszych wiadomosci,
C) nie potrafit wykona¢ prostych zadan,
d) ma braki uniemozliwiajagce mu dalszg nauke.
2) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) prowadzit zeszyty przedmiotowe,
b) (uchylony),
C) posiadt wiedz¢ iumiejetnosci z poszczegblnych dzialow programowych w zakresie
kompetencji koniecznych,
d) wykazywat niewielkg aktywno$¢ wilasng; wymagatl duzego wsparcia nauczycicla.
3) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) prowadzit zeszyty przedmiotowe,
b) posiadt wiedze iumiejetnosci w zakresie kompetencji koniecznych,
C) pracowal na lekcji samodzielnie 1w grupie, ale tez wymagatl wsparcia nauczyciela.
4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) prowadzt zeszyty przedmiotowe,
b) systematycznie uzupehiatl ¢wiczenia,
C) posiadat i wykorzystywal zgodnie z przeznaczeniem przybory potrzebne do lekcji np.
geometrii, plastyki, muzyki,
d) (uchylony),
e) wymagal sporadycznego wsparcia nauczyciela w zakresie osiggania poziomu wymagan
podstawowych,
f) aktywnie pracowal na lekcji samodzielnie i w grupie przy niewielkim wsparciu nauczyciela.
5) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spehial takie same wymagania jak na ocen¢ dobra,
b) posiadt wiedze iumiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych,
c) wykazywat duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zarowno w
oddziale Kklasowym, jak i w domu,
d) byt aktywny i zaangazowany w proces uczenia si¢, o czym $wiadczy ilos¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen czastkowych.
6) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze iumiejetnosci w peli obejmujace wymagania,
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b) wykazywat duzg inicjatywe w zakresie samodzielnie wykonywanych zadan, zaréwno w klasie
jak i w domu,

C) byt aktywny izaangazowany w proces uczenia si¢, o czym $wiadczy ilo§¢ dobrych i bardzo
dobrych ocen biezacych,

d) (uchylony).

7) Kryteria wymagan

a) wymagania konieczne- wiadomosci oraz umiejetnosci fatwe i praktyczne, niezbedne w zyciu i
dalszej edukacji, ulatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotOw,

b) wymagania podstawowe - wiadomosci, ktore wdrazane w praktycznym dzialaniu stanowig
podstawe do dalszej edukacji,

C) wymagania ponadpodstawowe -wiadomosci i umiejetnosci o podwyzszonym stopniu trudnosci,
ktore nie zawsze moga by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg bardziej teoretyczne |
interdyscyplinarne.

848 g. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w terminie uchwalonym przez Rade Pedagogiczng.
3 Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ |
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w oddzalach klas I - Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng

z tych zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Naklasyfikacje koncowsa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w oddziale
klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddzale klasy programowo najwyzszej.

9. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym klasyfikacji $roédrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidua Inym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

12. W oddzalach klas I - IIT §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi, Z
wyjatkiem religii/ etyki, gdzie jest to ocena wyrazona w stopniach.

13. Roczne, srdédroczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V, ustala si¢ w
stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celyjacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopienn dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny -1

14. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

15. Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

16. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowym.

17. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczycicla wspdlorganizujgcego ksztalcenie.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

19. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogonopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogdnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

20. (uchylony).

§ 48 h. (uchylony).

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania w oddzatach klas I-111 s ocenami
opisowymi.

3.Zachowanie uczniow w oddzialach klas | — Il odnotowuje si¢ w e - dzienniku w nastgpujacy
sposéb:

w - zachowywat si¢ wzorowo;

bdb - zachowywatl si¢ bardzo dobrze;
p- zachowywat si¢ poprawnie;
Z- zachowanie budzio zastrzezenia;
3a. Ocena zachowania ma charakter opisowy.
3b. Oceng zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ pozostalych nauczycieli uczacych ucznia,
2) opinig pracownikoéw szkoly,
3) samoocene ucznia.
3C. Przy formulowaniu oceny zachowania wychowawca oddzatu bierze pod uwage postawe
ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i1 poza szkola, podczas wyj$é, wycieczek 1 zielonych
szkot oraz gotowo$¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.
3d. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej.
3e. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-1IT uwzglednia nastepujace
obszary zachowania:
1) zachowanie ucznia na lekciji;
2) udzial ucznia w zyciu oddzialu klasowego i szkoly;
3) umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;
4) dbalo$¢ ucznia o mienie wiasne i szkoly;
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5) wypehianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

6) kultura osobista i postawa ucznia;

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
3f .Kryteria oceniania zachowania uczniow w oddzatach klas I-111

Obszary . Zachowanie Zachowanie Zachowanie Zach.ovvanle
zachowania budzilo
- WZOrowe bardzo dobre poprawne -
uczniow zastrzezenia
Zachowanie - uczen jest - przestrzega - uczen bywa - czgsto
ucznia na zdyscyplinowany | dyscypliny na zdekoncentrowany, | (ustawicznie)
lekcji na zajeciach; zajeciach; ale zakloca
- przestrzega - dostosowuyje si¢ | rzadko zakloca pracg na zajeciach;
zasad ustalonych do zasad prace na zajeciach; | - Swiadomie
wspOlnie ustalonych - czasami lamie I Z premedytacja
z nauczycielem wspdlinie zasady lamie zasady
i kolegami w Z nauczycielem obowigzujgce na obowigzujgce na
Klasie; i kolegami zajeciach, ale zajeciach;
-7 w klasie; potrafi poprawi¢ - halasuje,
zaangazowaniem - bez oporow swoje przeszkadza
wykonuje wykonuje zachowanie; innym w pracy;
polecenia polecenia -niezbyt chetnie -nie podejmuje
nauczyciela; nauczyciela; podejmuje dzialan w celu
- utrzymuje - utrzymuje dzialania wykonania
WZOrowy porzadek w w celu wykonania | polecen
porzadek miejscu polecen nauczyciela;
W miejscu pracy; pracy, nauczyciela; - przerywa
-2 - nie przeszkadza | - czasami nie wypowiedzi
zainteresowaniem | w potrafi innych;
stucha wypowiedzi do konca - nie potrafi lub
wypowiedzi innym; wystucha¢ nie chce pracowac
innych; - pracuje w ciszy | wypowiedzi w ciszy 1w
- Zawsze pracuje I skupieniu innych; skupieniu;
W ciszy | stwarzajac dobre | - przewaznic
skupieniu warunki do pracuje
stwarzajgc dobre | pracy sobie i innym| w ciszy i
warunki do pracy skupieniu

sobie i innym;

stwarzajac dobre
warunki do pracy
sobie i innym;
- w przypadku
naruszenia zasad

zachowania reaguje
na uwagi nauczycield
i szybko poprawia s\

zachowanie.
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Udzial - jest inicjatorem - uczestniczy - czasami biernie - poprzez
ucznia pomyslow w wydarzeniach uczestniczy negatywna
w wzbogacajacych zainicjowanych w imprezach postawe
zyciu oddzialu zycie oddziatu przez innych; oddzialu przeszkadza
klasowego klasowego i - chetnie bierze klasowego w dzialaniach
i szkoly szkoly; udziat w i szkolnych; uczniow w czasie
- chetnie imprezach - zdarza mu si¢ imprez oddziatu
uczestniczy oddzialu niewlasciwag klasowego
w wydarzeniach klasowego postawg zaklocac i szkolnych;
zainicjowanych i szkolnych; przebieg - nie uczestniczy
przez innych; - jego dzalania imprez i uroczystosci W
- aktywnie nie powoduja przygotowywaniu
uczestniczy w zaklocen I przeprowadzaniu
imprezach w wiw imprez;
oddziatu funkcjonowaniu - jego zachowanie
klasowego otoczenia; przeszkadza
i szkolnych; w prawidlowym
- Z Zaangazowaniem funkcjonowaniu gru
dziala na rzecz I otoczenia.
srodowiska.
Umie jetno$ ¢ -2 - nie odmawia - nie zawsze jest - odmawia
funkcjonowania | zaangazowaniem pomocy osobom | zainteresowany udzielenia pomocy
ucznia udziela potrzebujacym udzielaniem potrzebujacym;
w grupie pomocy osobom i slabszym,; pomocy - wykorzystuje
rowiesnicze potrzebujagcym - rozwigzuje lub potrzebujagcym lub | stabszych
i slabszym; stara si¢ stabszym, nie i dokucza im;
- potrafi rozwigzywac wykazuje w tym - dziala na szkod¢
rozwigzywaé konflikty w zakresie kolegow;
konflikty Sposob zaangazowania, - problemy
I sytuacje trudne nieagresywny, - czasami probuje
bez bez stosowania potrzebuje rozwigzywacé
stosowania przemocy, wsparcia w sposob
przemocy - jest kolezenski i ukierunkowania agresywny;
i zaproponowac i uprzejmy wobec | w rozwigzywaniu - czgsto wywoluje
takie innych; probleméw w konflikty;
rozwigzanie sposob
innym; nieagresywny;,
- jest szczegblnie - nie zawsze jest
kolezenski ; kolezenski;
Dbalos¢é - zawsze dbao - utrzymuje w - zdarza mu si¢, z¢ | - $wiadomie
ucznia ksigzki dobrym stanie przez nieuwage lub | niszczy wiasnosé
0 1przybory wlsne | wlasne przybory | brak staranno$ci swoja lub
mienie oraz kolegow; szkolne i niszczy wlasng lub | wlasno$¢ nnych;
wlasne, - szanuje sprzet podrgczniki oraz | cudzg - dopuszcza si¢
i szkoly. szkolny; dba o wlasno$é Wiasnos$¢; aktow
- dba o estetyke innych; - na 0got dba o estety wandalizmu;
otoczenia i - dba o estetyke otoczenia - z premedytacja
zachgca do otoczenia; zakloca tad
tego kolegow; w otoczeniu, nie
- potrafi doradzi¢ chce lub nie
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kolegom oraz
da¢ przyklad, jak
dba¢ o mienie

potrafi dba¢
o porzadek;

wlasne
i innych;
Wypelnianie - systematycznie - Zazwyczaj jest - czasami bywa czesto nie odrabia
obowigzku przygotowuje si¢ przygotowany nieprzygotowany zadan
szkolnego do zajec do zajec do zajec, ale domowych, nie
szkolnych (wykonuje nadrabia braki; przynosi
(wykonuje zadania | zadania - zdarzaja mu si¢ przyborow
domowe, przynosi | domowe, spOZnienia na szkolnych (jesli
przybory przynosi zajecia; nie
szkolne); przybory - poza terenem jest to uczen, ktory
- przychodzi na szkolne); szkoly zdarza mu | nie uzyskuje
zajecia - stara si¢ si¢ zachowywa¢ w | pomocy w
punktualnie; punktualnie sposob przygotowywaniu
- wzorowo dbao | przychodzi¢ na naruszajacy dobre | si¢
dobre imi¢ zajecia; imi¢ szkoly; do zaje¢ w domuy);
szkoly; - nie narusza - zdarza mu si¢ - samowolnie
- szanuje i dobrego imienia lamanie Statutu i opuszcza zajecia;
kultywuje tradycje | szkoly; regulaminéw - ustawicznie
szkoly; - szanuje tradycje | szkoly, ale stara spoznia si¢ na
- Zawsze szkoty; si¢ poprawi¢ swoje | zajecia;
przestrzega - nie ma zachowanie; - zachowuje si¢ w
Statutu i problemow z sposob
regulaminéw szkolny przestrzeganiem naruszajacy dobre
Statutu i imi¢ szkoly;
regulaminéw - nie przestrzega
szkolnych; Statutu i
regulamindéw szkoln
- z szacunkiem - z szacunkiem - czasami wykazuje | - lamie zasady
stucha, gdy mni stucha, gdy nni obojetnos¢ obowigzujace w
sic wypowiadaja; | sie wypowiadaja; | w stosunku do grupie;
-WZ0rowo - przestrzega innych 0sob; - dokucza,
Kultura przestrzega zasad | zasad - zdarza mu si¢ krzywdzi osoby o
osobista obowigzujacych obowigzujacych wyraza¢ brak mnych pogladach
| postawa W grupie; w grupie; tolerancji w lub
ucznia - akceptuje, a co - akceptuje, aco | stosunku do odmiennym
najmniej najmniej pogladow wygladzie;
toleruyje poglady toleruje poglady 1 odmiennos$ci - uzywa
1 odmienno§¢ 1 odmienno $¢ innych; niecenzuralnych
innych ludzi; innych ludzi; - wypowiada si¢ stow,
- dba o kulture - dba o kulture nie zawsze dbajgc | obraza innych;
stowa; stowa; o pickno 1 kulture - krzywdzi ludzi
- Okazuje szacunek | - okazuje jezyka; I Zwierzeta;
innym osobom; szacunek innym - czasami nie - zachowuje si¢
- nie jest obojetny | osobom; przestrzega zasad | w Sposob
na krzywde ludz - nie jest obojetny | bezpieczenstwa; 7agrazajacy
i zwierzat na krzywdeg - nie zawsze dba bezpieczenstwu
- jest zyczliwy ludzi 1 zwierzat o wlasny wyglad swojemu i innych;
I uczciwy;, - jest zyczliwy i higieng osobistg - W razacy sposob
-dbao i uczciwy; (jesli nie dba o wlasny
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bezpieczenstwo
swoje i innych;

- dba 0 swoj

wyglad

zewnetrzny 1 higieng
osobistg;

-dbao
bezpieczenstwo
swoje i innych;

- dba 0 swoj
wygld
zewnetrzny 1
higieng osobista;
- w przypadku
odstepstwa od
zasad
kulturalnego
zachowanie
potrafi przeprosic
1 zmieni¢

nie jest to
spowodowane
brakiem wlasciwej
opieki w domu);

- w przypadku
odstepstwa od
zasad kulturalnego
zachowania
potrafi, po
interwencji
nauczyciela lub
innego
pracownika szkoty,
poprawi¢ swoje

wyglad
1 higieng osobista;

swoje zachowanie | zachowanie
na lepsze;
- aktywnie - podejmuje - potrafi - odrzuca wszelkie
Rozbudzanie uczestniczy w niektore zadania skorzystac, propozycje
ciekawosci zajeciach; dodatkowe z mniejszym lub pomocy i dzialan
poznawczej - z wlasnej proponowane wigkszym sprzyjajacych
ucznia inicjatywy bierze | przez sukcesem, z postepom w nauce.
poprzez udziat nauczyciela; udzielanej pomocy
samodoskonaleni{ w konkursach - korzysta 1 wspolpracowac
oddziatu z dodatkowych podczas
klasowego i informacji i wspOlnie  wykonywari
szkolnych; wiedzy zadan.
- uczestniczy w przekazywanej
kotach przez kolegow;
zainteresowarn; - wspolpracuje
- wykonuje podczas
zadania realizacji zadan
dodatkowe; dodatkowych
- dzieli sie swojg | W grupie

wiedza pomagajac
innym w
wykonywaniu

zadan.

4. Srodroczng iroczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;
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5) dbalo$¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob;

7) wspOtpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdhnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu iojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

6. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana wedlug nastgpujacych zasad:
1) zostaje ustalona ocena wyjsciowa (dobra) zachowania, od ktoérej rozpoczyna si¢ analizg
zachowania ucznia;

2) wychowawca oddziatu ocenia zachowanie ucznia w siedmiu kategoriach, biorac pod uwage dwa
rodzaje czynnikdw:

a) pozytywne — podwyzszajace oceng,

b) negatywne — obnizajace ocene.

Kategorie Czynniki pozytywne Czynniki negatywne

I Przestrzeganie regulamindw Lamanie regulaminéw szkolych
szkolnych (m.in. obowigzek (m.in. brak dzienniczka ucznia, brak
posiadania dzienniczka, zmiana i obuwia na zmiang, niszczenie
noszenie obuwia na migkkiej, bialej sprzetu, pomocy szkolych,
podeszwie, poszanowanie sprzetu, umeblowania, budynku).

pomocy szkolnych, umeblowania,
budynku, troska o porzadek na terenie
szkoly, porzadkowanie sal lekcyjnych,
korzystanie z koszy na $mieci).

Sumienno$¢, systematycznos$¢ w Lekcewazenie obowigzkoéw

nauce 1 wykonywaniu obowigzkow szkolnych, brak przygotowania do

szkolnych, przygotowanie do lekcji, lekcji, brak pilnosci i

dobrowolne, terminowe i solidne systematycznos$ci, nie

wykonywanie réznych prac i zadan. wywigzywanie si¢ z powierzonych
zadan.

Systematyczne uczgszczanie na Godziny nieobecnosci

zajecia szkolne. nieusprawied liwione, samowolne
opuszczenie terenu szkoly, ucieczki
z lekcji.

Punktualne uczgszczanie na zajgcia Spozianie si¢ na lekcje.

szkolne.

Dotrzymywanie ustalonych terminbw | Nieprzestrzeganie ustalonych

(m.in. przekazywanie usprawiedliwien | termindbw (m.in. nieterminowe

w ciaggu dwoch tygodni, zwrotu zwroty ksigzek, nieterminowe
ksigzek). Rozwianie, poglebianie wykonywanie powierzonych zadan).
uzdolien, zamnteresowan; dobrowoly
i aktywny udzial w zajeciach
pozaszkolnych, pozalekcyjnych.

Dbanie o estetyke swojego wygladu Niestosowny ubidr (noszenie
(na wazne uroczysto$ci szkolne i ekstrawaganckich strojow, brak
panstwowe przychodzi w stroju odswietnego stroju podczas
galowym). uroczystosci szkolych i
panstwowych).
I Aktywne uczestniczenie w Negatywny stosunek do udziatu w

organizowaniu imprez szkolnych lub zyciu oddzialu klasowego, szkoly,
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klasowych.

Wykonywanie prac spolecznych na
rzecz oddzatu klasowego lub szkoly
(np. dbanie o kwiaty, przygotowanie
gazetki $ciennej).

Pomoc kolegom w nauce i
rozwigzywaniu problemow
osobistych, pomoc kolegom z
niepelosprawno$ciami.

Wiasciwe, zgodne wspoldzialanie w
zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki.
Poszanowanie dobra i pracy innych |,
troska o jako$¢ pomocy
dydaktycznych, wszelkiego sprzgtu 1
materialow potrzebnych do pracy
nauczycielowi i uczniowi.

srodowiska (postawa
antyspoleczna).

Unikanie dzalan na rzecz oddzalu
klasowego, szkoly lub srodowiska.
Negowanie swojg postawa dzialan
spolecznych innych,
dyskryminowanie 0s6b
udzelajacych si¢ spotecznie.
Niewykazywanie checi do pomocy
osobom jej potrzebujacym.

Brak whsciwego wspotdzialania w
zespole, wywolywanie konfliktow.

Godne i dobrowolne reprezentowanie
szkoly, oddzalu klasowego na
Zewnatrz.

Przeprowadzanie dzialan
charytatywnych, udzielanie pomocy
potrzebujacym.

Znajomos¢ historii szkoly,
propagowanie sylwetki patrona.
Pielegnowanie tradycji szkolnych.
Okazywanie szacunku dla symboli
szkolnych i Narodowych.

Dzialania przynoszace ujme szkole.

Niewykazywanie chgci pomocy
osobom jej potrzebujacym

na terenie szkoly 1 poza nig,
niepowodowanie zagrozenia
bezpieczenstwa wilasnego i mnych,
prawidlowe reagowanie na
wystepujace zagrozenia.
Przeciwstawianie si¢ przejawom
wulgarnosci 1 brutalnosci, reagowanie
na krzywde innych, pomoc slabszym.
Odcinanie si¢ stanowczo od wszelkich
przejawow wandalizmu i
chuliganstwa, przeciwdzialanie

v Dbanie o kulture slowa (nieuzywanie Niska kultura stowa, uzywanie
wulgaryzmow), wysoka kultura wulgarnych stow.
dyskusji, umiejetnos¢ rozmowy.
Dostosowanie jezyka do sytuacji
spoleczne;.
Stosowanie odpowiedniego Wyrazne okazywanie braku
stownictwa podczas zaje¢ o ojczyznie, | szacunku dla cierpienia, tragedii
godnosci, cierpieniach i tragediach ludzkiej, wykorzystywanie sytuacji
jednostek, narodu. bolesnych dla swoich celow.

\% Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa Nieprzestrzeganie zasad

bezpieczenstwa. Lekcewazenie
uwag dotyczacych postgpowania,
zachowania. Narazanie siebie |
mnych na niebezpieczenstwo.

Powodowanie bojek, zastraszanie,
stosowanie przemocy, zaczepianie
stowne lub fizyczne.

Konflikty z prawem (udowodnione
nie tylko przez policj¢, ale rowniez
przez dyrekcje szkoly badz
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dewastacji mienia szkolnego i
srodowiska.

Dbanie o zdrowie swoje i innych oraz
higiene osobista.

Brak natogdw 1 uzaleznien, swoja
postawa zachgcanie innych do wyjscia
z nalogu lub uzaleznienia.
Niewnoszenie na teren szkoly,
oddziatu klasowego materialow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

nauczycieli przestgpstwa np.
kradzieze, wylidzanie pienigdzy).
Brak higieny osobistej.

Uleganie nalogom 1 uzaleznieniom

VI Kulturalne zachowanie w réznych Niekulturalne zachowanie w
sytuacjach i miejscach (np. podczas romych sytuacjach i miejscach.
apelu, w czasie uroczystosci
szkolnych, w kinie, teatrze).

Kulturalne zachowanie wobec Aroganckie zachowanie wobec

nauczycieli, pracownikow szkoly, nauczycieli, pracownikow szkoly,

rodzicéw, 0sob starszych i kolegbw. rodzicéw, osob starszych, kolegow i
kolezanek.

Wiasciwe zachowanie w trakcie zaje¢, | Zaklocanie przebiegu zajeé

nie zaklocanie ich przebiegu (np. szkolnych.

rozmowy, uzywanie telefonu

komorkowego).

Uczciwo$¢ w codziennym Namawianie, prowokowanie do

postepowaniu, prawdomownos¢. Zlego zachowania. Falszowanie
podpiséw i dokumentow.

Przestrzeganie zasad norm moralnych, | Razace naruszanie norm etycznych,

etycznych, zwracanie uwagi na moralnych (dyskryminacja innych).

zachowania odbiegajace od norm

etycznych 1 moralnych. Rozslawianie

szkoly swoimi pozytywnymi

dzialaniami

VII Okazywanie szacunku wszystkim Brak szacunku wobec nauczycieli,

nauczycielom, pracownikom szkoly,
rodzicom, osobom starszym i
kolegom.

Poszanowanie godnosci osobistej |
mnych (m.in. tolerancja dla nnosci).
Troska i dbanie o wartosci
indywidualne i ogolnonarodowe.

Zachowania $wiadczace 0
poszanowaniu wWytworow pracy
ludzkiej.

Niesienie pomocy osobom
potrzebujacym/kolegom z
niepelnosprawnoscia, pracownikom
szkoly, osobom przypadkowym.
Zdecydowane negowanie wszelkich
przejawow zla.

pracownikéw szkoly, rodzicow,
0s0b starszych, kolegow i
kolezanek.

Ponizanie godnosci i nietykalnosci
mnych (np. wySmiewanie).
Brak szacunku dla wartosci
indywidualnych i
ogolnonarodowych.

Brak szacunku dla pracy innych,
niszczenie rzeczy innych, brak
poszanowania mienia.
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7. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spelia nastepujace wymagania:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.

a) przestrzega regulamindéw szkolnych (np. nosi odpowiedni stroj- na co dzien strdj obowigzujacy
w szkole, na uroczystosci stroj galowy, zmienia obuwie na migkkiej, bialej podeszwie, posiada
dzienniczek, przestrzega regulaminéw pracowni),

b) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkOw szkolnych, jest przygotowany do lekcji, terminowo i
solidnie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

C) punktualnie uczgszcza na zajecia. W wyznaczonych terminach usprawiedliwia nieobecnosci.
Ma nie wigcej niz 6 spéznien w ciggu jednego potrocza,

d) po dluzszych nicobecno$ciach systematycznie uzupehia zalegly material,

e) uczgszcza na zajecia pozalekcyjne, ktore wybral zgodnie ze swoimi zainteresowaniami lub
zostat na nie skierowany,

f) dotrzymuje ustalonych terminéw (np. przekazywanie usprawiedliwien, zwrot ksigzek do
biblioteki).

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) akceptuje zarzadzenia ipolecenia dyrekcji szkoly, nauczycieli i wychowawcy oddzatu,

b) cechuje go szczero$¢ i uczciwos¢ w zyciu codziennym,

C) uczestniczy w zyciu oddzalu klasowego i szkoly,

d) wykazuje troske 0 mienie indywidualne i szkolne,

e) whsciwie izgodnie wspoldziata w zespole, czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki,

f) szanuje pracg innych osob.

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly.

a) dba o dobre imi¢ szkoly, akceptuje zwyczaje i tradycje Szkolne;

b) godnie i dobrowolie reprezentuje szkole i oddzat klasowy na zewnatrz;

c) okazuje szacunek dla symboli szkolnych i narodowych.

4) Dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;j.

a) w swobodny i taktowny sposdb wyraza swoje mysli,

b) nie uzywa wulgaryzmow, dba o kultur¢ slowa i dyskusji.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

a) troszczy si¢ o zdrowie wilasne i innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) na terenie szkoly i poza nig, nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla Siebie i innych,
c) dba o higien¢ osobista,

d) nie nosi na terenie szkoly i oddzalu klasowego materialow zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych,

e) nie ulega nalogom.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) jest zyczliwy, kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikOw szkoly, rodzicow,
0s0b starszych i kolegow,

b) dba o wlasng godno$¢ inie narusza godno$ci innych,

C) troszczy si¢ o estetyke otoczenia (np. nie Smieci, zostawia porzadek na miejscu pracy),

d) kulturalnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach i miejscach (np. podczas apeli, w czasie
uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek 1 wyj$s¢ poza szkole),

e) whsciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢, nie zakloca ich przebiegu (np. nie rozmawia i nie
uzywa telefonu komérkowego).

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) szanuje ludzka prace,

b) przy pomocy dialogu rozwigzuje konflikty, unika agresji,

C) szanuje godno$¢ osobistg innych, jest tolerancyjny.

8. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra, gdy spelia wymagania okreslone w ocenie wyjsciowej
oraz:

1) systematycznie ipunktualnic uczgszcza na zajecia. Na biezgco, zgodnie z ustalonym
terminarzem — nie pozniej niz w ciggu 2 tygodni, usprawiedliwia nieobecnos$ci. Ma nie wigcej niz
3 spoznienia w ciggu poOtrocza;
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2) odmacza si¢ wysoka kultura osobistg, umiejetnoscig prowadzenia dyskus;ji;

3) ma krytycznag postawg wobec przejawow agresji stownej (wulgaryzmy, ponizanie,
wySmiewanie) 1 fizycznej. Potrafi si¢ przeciwstawi¢ i zareagowac stosownie do zaistniatej
sytuacjl;

4) odcina si¢ stanowczo od wszelkich przejawow wandalizmu i chuliganstwa oraz przeciwdziata
dewastacji mienia szkolnego i s$rodowiska (np. dba o estetyke gazetek na korytarzu),

5) zwraca uwage na zachowania odbiegajace od norm etycznych i moralnych;

6) jest tolerancyjny, szanuje poglady oraz odmienno$¢ ludz (np. inng kultur¢, narodowos¢,
wyznanie) oraz ich pracg;

7) pomaga uczniom z niepelosprawnos$cia;

8) pomaga kolegom w nauce irozwigzywaniu probleméw osobistych;

9) wiacza si¢ w dzalalno$¢ charytatywna;

10) aktywnic uczestniczy w zyciu oddzahi klasowego;

11) wykonuje prace spoteczne na rzecz oddzalu klasowego;

12) rozwija swe zainteresowania iuzdolnienia w réznych kierunkach poprzez aktywne
uczestnictwo w kolach przedmiotowych w dzialalnosci sportowej, turystycznej i innej
organizowanej na terenie szkoly, chetnie bierze udziat w konkursach, zawodach itp.;

13) zna i pielggnuje historig i tradycje szkoly;

14) jest wolny od szkodliwych nalogéw, umie zaja¢ krytyczne stanowisko wobec nich.

9. Uczen otrzymuje ocene¢ wzorowa, gdy spelnia wymagania okre$lone w ocenie wyj$ciowej oraz:
1) systematycznie ipunktualnie uczgszcza na zajgcia, na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci, nie
ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 spoznien;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu oddzatu klasowego i szkoly;

3) wykonuje prace spoleczne na rzecz oddzalu klasowego i szkoly;

4) jest zaangazowany w pomoc slabszym w nauce, organizuje sSamopomoc uczniowska;

5) reprezentuje szkole w Srodowisku uczestniczac w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, jak rowniez w réznego typu uroczystosciach lokalnych;

6) aktywnic dziala w organizacjach miodziezowych na terenie szkoly, iicjuje réznego rodzaju
imprezy szkolne, bardzo chetnie wlacza sie do pomocy przy organizacji uroczystosci szkolych
I pozaszkolnych. Jest inspiratorem dzialan na réznych plaszczyznach funkcjonowania szkoly;

7) jest wolny od szkodliwych nalogéw i czynnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz promowania
zdrowego stylu zycia;

8) wyromia si¢ wysoka kultura osobistg jest zawsze taktowny, uprzejmy, dba 0 wlasng godnosé¢
i nie pozwala narusza¢ godnosci innych;

9) ma krytyczng postawe wobec przejawow agresji, aktywizuje innych do takiej postawy;

10) za swojg wzorowg postawe uzyskuje pochwaly inagrody (np. od wychowawcy, nauczycieli,
dyrektora, opiekundow samorzadu, innych pracownikow szkoly, ucznidow, rodzicow).

10. Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy W zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastepujace
czynniki obnizajace oceng wyjSciowy:

1) zdarzaja mu si¢ nieobecnosci oraz spOznienia na zajgcia. Zalega z terminowym
usprawiedliwianiem nicobecnosci. Ma nie wigeej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie
wiecej niz 10 spoznien w ciggu potrocza;

2) czasami zaniedbuje obowigzki szkolne, ma klopoty z systematycznoscia (nie zawsze jest
przygotowany do lekcji tzn. nie ma potrzebnych przyboréw i podrgcznikoéw, zdarza mu si¢ nie
wykona¢ powierzonego zadania lub robi to nieterminowo);

3) unika dzialan na rzecz oddzatu klasowego, szkoly i srodowiska;

4) czasami narusza obowigzujgce normy, nie przestrzega postanowien wynikajacych ze szkolnych
regulaminéw oraz nie stosuje si¢ do polecen i zarzadzen (np. nie zawsze ma dzienniczek, obuwie
na zmiang, swoim zachowaniem zakldca przebieg zaje¢ szkolnych, np. rozmawiajac i1 komentujac
wypowiedzi innych);

5) nie przywigzuje wagi do tradycji i zwyczajow szkolych (np. brak odpowiedniego stroju na
uroczystosci, brak odpowiedniego stroju na co dzien, brak nalezytego szacunku dla symboli
szkolnych i narodowych);
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6) jest obojetny wobec przejawow agresji,

7) (uchylony);

8) czasami zachowuje si¢ niewlasciwie wobec innych, ale umie by¢ samokrytyczny, potrafi
wyciggna¢ wnioski z zaistnialej sytuacji, a oddzialywania wychowawcze nauczycieli przynosza
pozytywne zmiany.

11. Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, gdy w zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastgpujace
czynniki obnizajace ocene wyjSciows:

1) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia. Nie zawsze mozna wyegzekwowaé od
niego usprawiedliwienia nieobecnosci. Ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych oraz
nie wiecej niz 20 spoznien w ciggu potrocza;

2) ma obojetny stosunek do nauki, brakuje mu systematycznosci i pilnosci;

3) bardzo czgsto lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji, nauczycieli i wychowawcy oddzalu,
nie stosuje si¢ do regulamindéw, jest nieuczciwy;

4) oszukyje, klamie;

5) unika podejmowania czynnosci wykonywanych na rzecz oddzialu klasowego i szkoly;

6) niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

7) swoim zachowaniem zakloca lekcje, uroczystosci i imprezy szkolne;

8) nie potrafi wspoldziataé w zespole, wywolyje konflikty;

9) nie reaguje na oznaki niszczenia mienia, zdarzajg mu si¢ proby dokonywania zniszczen lub
naklaniania mnych do tego typu zachowan;

10) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim lekkomy$lnym zachowaniem naraza na
niebezpieczenstwo innych;

11) okazuje brak szacunku dla cierpienia i tragedii ludzkiej. Wykorzystuje bolesne dla innych
sytuacje dla swoich celéw;

12) symbole szkolne nie stanowig dla niego zadnych warto$ci, obce sg mu tradycje i zwyczaje
panujace w szkole;

13) zdarza si¢, ze podburza innych do negatywnych zachowan, jest inicjatorem i uczestnikiem, nie
reaguje na wszelkie przejawy agresji,

14) ulega szkodliwym nalogom, lamie nakazy i zakazy obowigzujace na terenie szkoly dotyczace
palenia papieroséw, picia alkoholu itp.;

15) pomimo réznych zabiegdw ze strony innych 0sob uporczywie zachowuje si¢ w sposob
niekulturalny, jest arogancki, wulgarny, nie szanuje siebie i innych naruszajac tym samym ich
godnos¢;

16) lekcewazy uwagi dotyczace swojego postepowania i zachowania;

17) anakladane na niego kary statutowe nie przynosza oczekiwanej poprawy.

12. Uczen otrzymuje ocene naganng, gdy W zachowaniu ucznia stwierdzi si¢ nastepujgce czynniki
obnizajagce oceng wyjSciowa:

1) ma lekcewazacy stosunek do systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach.
Samowolnie opuszcza teren szkoly, ucieka z lekcji. Ma wigcej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych oraz wigcej niz 20 spdznieh w ciggu potrocza;

2) jest niesystematyczny i lekcewazy obowigzki szkolne;

3) cechuje go postawa aspoleczna i egoistyczna. Deprymuje uczniow podejmujacych roznego
rodzaju aktywno$¢ mtelektualng oraz dzalania na rzecz oddziatu klasowego iszkoly. Niechetnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a swoim zachowaniem celowo zakloca lekcje,
uroczystos$ci 1imprezy

szkolne;

4) lamie ogdlnic przyjete normy etyczne izasady wspolzycia spolecznego, nie przestrzega
obowigzujgcych regulamindéw, zarzadzen i polecen;

5) mng¢ca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi osobami, jest §wiadomym 1 celowym prowodyrem
negatywnych zachowan;

6) powoduje bojki, zastrasza, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, jest wulgarny, stosuje
zaczepki stowne lub fizycznie;

7) jest nieuczciwy, falszuje podpisy 1 usprawiedliwienia, klamie;
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8) ma konflikt z prawem (np. pobicia, kradzieze, wyludzanie pieniedzy);

9) niszczy mienie szkolne i indywidualne;

10) inspiruje innych do ulegania nalogom;

11) nie stosuje si¢ do zakazOw obowigzujacych na terenie szkoly dotyczacych palenia papierosow,
picia alkoholu, zazywania narkotykow;

12) celowo i $wiadomie narusza wszystkie normy, pomimo staran wychowawcy 1 nauczycieli nie
podejmuje Zzadnych prob poprawy, a zastosowane wobec niego dzialania wychowawcze nie
przynosza zadnego skutku.

13. W przypadku popehienia wykroczen o wyjatkowo duzej szkodliwosci spolecznej (kradzez,
bojki i pobicia, narkotyki, spozywanie alkoholu, akty wandalizmu, inne), uczen otrzymuje oceng
naganng.

14. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzatn oraz ocenianego ucznia.

15. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
mtelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

8 48 i.1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych ucznia kl. IV —VIII przekazywane sg rodzicom za posrednictwem e-dziennika, a
na prosbe rodzica w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy. Opisowe oceny
klasyfikacyjne $rodroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych ucznidw Kkl I—1III przekazywane sa
rodzicom za posrednictwem e-dziennika, a na prosbe rodzica w formie pisemnej opatrzonej
podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegblnych przedmiotdbw maja obowigzek na miesigc przed zakonczeniem
pélrocza poinformowaé¢ wychowawcow o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach
niedostatecznych. Wychowawca ma obowiagzek poinformowaé¢ rodzicdw o rocznych ocenach
niedostatecznych oraz zagrozeniu nicklasyfikowaniem z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow w formie pisemne;.

3. Nadwa tygodnie przed srodrocznym /rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzatlu informujg 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zzaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
srodrocznej/ rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajec;

2) rodzicow ucznia za posrednictwem e-dziennika.

848 . 1. Uczen, ktory otrzymatl informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chcialby uzyskaé wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosic pisemny wniosek w
tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2.Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na dang
ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢é wychowawca |
rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
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4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokol (oddzelny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona inazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalona oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacjie w ww. sprawie; do protokolu dolgcza sie pisemne prace
ucznia iinformacj¢ o jego ustnych odpowiedzach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy 1na ocene, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

7. Jesh uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora nie moze by¢
nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢ forme
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme
pisemng, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca oddzatu
wspOlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia, ponowme
ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwagg argumenty ucznia lub jego
rodzicow, dotyczace w szczegolno$ci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.
10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzalu przeprowadza analize zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen zachowania, W
terminie 5 dni roboczych od dnia wplyniecia pisemnych zastrzezen ucznia Ilub jego rodzicow.
11. Dyrektor szkoly moze powola¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzal, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespohr: pedagoga, psychologa, ucznidw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzatlu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
2wiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikOw, ktorzy brali udzial w analizie przewidywanej oceny;

2) termin zebrania zespolu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywana przez wychowawce oddzatu;

4) podpisy 0sob uczestniczacych w zebraniu.

14 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca oddzati lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze Zozy¢ rodzc ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

848 k. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w terminic 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci oraz ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy w szkolach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oS$wiaty.

3. —15. (uchylony)

848 1. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nicobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyflkkowania i promowania
ucznidw 1 sluichaczy w szkolach publicznych iustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

3.-22. (uchylony)

8§48 m. 1. Poczawszy od oddzalu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktdry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych lub dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreSlaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 sluchaczy w szkolach publicznych iustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
3. —12. (uchylony)

848 ma. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spemia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujagce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ mntelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym Iub niepelosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelosprawnosci jest niepelosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu Osmoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwoliony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu osmoklasisty, na
whniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldwnym:

1) nic przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu Ilub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotdéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowe] komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwoki¢
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ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoly skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
8. Wyniki egzaminu oOsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

§ 48n. (uchylony)

8 480. 1. Uczen oddzatu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddzatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicbw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddzatu | - I1l. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub stanem
zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzalu lub na wniosek
wychowawcy oddzatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddzati klasy | - II do oddzialu klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmnicj bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do
oddzialu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. —12. (uchylony)

13. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkoke z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

15. Ucmiowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat klasy i
przystgpuje  w roku szkolnym, w ktdrym powtarza t¢ klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

17.0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowa nym  lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

8§ 49. Szkola jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Miasto i Gming OzarOw Mazowiecki.
Zasady prowadzenia gospodarki fimansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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8 50. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice istemple zawieraja nazwe , numer porzadkowy i siedzibe szkoly.

3. Szkola posiada sztandar.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki szkoly i
teren szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV.

5. W szkole funkcjonuje odrebny regulamin regulujacy kwestie monitoringu wizyjnego w szkole.

8 51. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52. Postanowienia niniejszego statutu sg uzupelione przez Rad¢ Pedagogiczng 0 zapisy
nalezace do jej kompetencji, okreslone w przepisach wykonawczych do ustawy Prawo Os$wiatowe
(Program Wychowawczo - Profilaktyczny, stolowki, uczniow korzystajagcych z dowozenia,
Regulamin naboru i organizacji oddzalow sportowych).

8 53. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: pracownikdw, uczniow i
nauczycieli. Zmiany w statucie uchwalane sg przez Rad¢ Pedagogiczng wigkszo$cia bezwzgledna.

8 54. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
8 55. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Buuletynie Informacji Publicznej szkoly,

2) w sekretariacie szkoly,
3) w bibliotece szkolnej.
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