


Nabór prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana zarządzeniem Dyrektora. Komisja 

analizuje złożone dokumenty pod względem formalnym i przedstawia listę 

zakwalifikowanych do dalszego procedowania. Komisja przyznaje punkty według kryteriów 

niniejszego regulaminu i sporządza listę podstawową wraz z listą rezerwową. W skład 

Komisji wchodzą: 

– Przewodniczący — Dyrektor, Ewa Felczak 

– Członek Komisji — koordynator projektu: Nina Gruber, 

– Członek Komisji — Paweł Luty, 

– Członek Komisji — Joanna Zwierzchowska 

– Członek Komisji — Anna Smaga. 

III. Kryteria oceny kandydatów 

Komisja wyłoni 30 uczestników oraz utworzy listę rezerwową obejmującą do 5 osób.  

Ocena zgłoszeń ma charakter punktowy i opiera się na następujących kryteriach: 

 Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2025/2026 (w skali 0-10 pkt.): 

- poprawna – 3 pkt. 

- dobra – 5 pkt. 

- bardzo dobra – 8 pkt. 

- wzorowa – 10 pkt. 

 

 Punkty za średnią ocen na koniec roku szkolnego 2025/2026 (w skali 0-6 pkt.): 

Liczba uzyskanych punktów jest równa średniej ocen ucznia (w przeliczeniu 1:1, np. średnia 

4,51 oznacza przyznanie 4,51 pkt, a średnia 6,00 oznacza przyznanie 6,00 pkt). 

Za średnią ocen poniżej 2,00 przyznaje się 0 pkt. 

 

 Ocena z języka angielskiego na koniec roku szkolnego 2025/2026 (w skali 0-10 pkt.) 

- niedostateczna – 0 pkt. 

- dopuszczająca – 2 pkt. 

- dostateczna – 4 pkt. 

- dobra – 6 pkt. 

- bardzo dobra – 8 pkt. 

- celująca – 10 pkt. 

 Rekomendacja wychowawcy klasy — od 0 do 5 punktów, 






