PROCEDURY OBOWIAZUJACE )
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO
W OZAROWIE MAZOWIECKIM

WSTEP

Dokument zawiera zestaw procedur okreslajacych postepowanie wszystkich pracownikow
szkoly w biezacej pracy oraz w sytuacjach zagrozenia dzieci demoralizacjg i
przestepczoscig, w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu 1 Zyciu uczniow.
Zostat tez okre$lony schemat przekazywania informacji w sytuacji wystapienia zachowan
ucznioéw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu wiasnemu lub innych i moga $wiadczy¢ o
demoralizacji.
Procedury zostaty opracowane w celu ujednolicenia dziatan prowadzonych na terenie
szkoly oraz zwigkszenia bezpieczenstwa w naszej szkole, a takze po to, aby ksztattowac
wlasciwa postawe ucznia.
O obowiazujacych procedurach wychowawcy informuja rodzicéw na spotkaniach z
rodzicami. Sa one rowniez dostepne u dyrektora szkotly, pedagoga, w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

ZASADY OGOLNE

1. Postgpowanie w sytuacjach kryzysowych z udzialem ucznia powinno by¢ prowadzone w
mozliwie najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego
ucznia.

2. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

3. Osobg odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest dyrektor
szkoty.

4. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest pedagog i
psycholog szkolny.

5. Uczniowie wykraczajacy poza normy prawne 1 zasady zachowania akceptowane w
szkole ponosza sankcje przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia pisemnie sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

7. Nauczyciel dokumentuje zaistniale na terenie szkoty zdarzenia, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen i przekazuje ja do sekretariatu szkoty.



PODSTAWY PRAWNE STOSOWANYCH PROCEDUR:
1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z
1982 r. Nr 35 poz. 228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 2002 r. Nr 11 poz. 109 z / oraz
przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg /.
2) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p. zm./.
3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr
24, poz. 198/.
4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /Dz. U. Nr 30 poz. 179 z p6zniejszymi
zmianami/.
5) Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. w
sprawie form i metod dziatan policji w zakresie zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci nieletnich.
6) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pézniejszymi zmianami/.
7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wérdd dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/.
8) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 22003 r. Nr 6 z
pézniejszymi zmianami).
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii
10) Art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z2017 r.
poz. 2198, 2203 i 2361).
11) Rozporzadzenia MEN w sprawie §wiadectw, dyploméw 1 innych drukow (Dz.U. z 18
maja 2018r poz. 939) na §wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach
ukonczenia szkoty, w czedci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia.



SPIS PROCEDUR

A/ Procedury interwencvjne wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem

I.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, pali papierosy, e-
papierosy, uzywa alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

I1.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu, dopalaczy lub narkotykow.

I1.W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca
wygladem dopalacz lub narkotyk.

IV.W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca dopalacz lub narkotyk.

B/ Procedury interwencyjne dotvczace zapewnienia bezpieczenstwa stosowane w
sytuaciji zaistnienia przemocy, agresji, kradziezy lub niszczenia mienia

|.Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada na terenie szkoty
niebezpieczne przedmioty.

Il.  Procedura postepowania w przypadku uzywania wulgaryzmdw, stosowania ich
wobec rowiesnikow i pracownikow szkoty oraz wystepowania innych przejawow agresji
stowne;j.

I1l.  Procedura postgpowania w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rowiesnikow.

IV. Procedura postgpowania w przypadku zachowan agresywnych.

V. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, uzywania grozb, wymuszania,
wyludzania pienigdzy lub innych korzy$ci materialnych.

VI. Procedura postgpowania w przypadku pobicia lub bojki.

VII. Procedura postgpowania w przypadku kradziezy.

VIII. Procedura postgpowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.
IX. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

X. Procedury postepowania wobec ucznidéw w przypadku uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

XI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu niszczenia mienia przez
ucznia.

XII. Procedura postgpowania w przypadku falszowania dokumentéw przez ucznidow
(podpiséw w dzienniczku ucznia, zmian w dzienniku elektronicznym - wpisywanie,
poprawianie ocen, usprawiedliwienie nieobecnosci).



XIII. Procedura postgpowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan uczniow, ktore
zagrazaja bezpieczenstwu ich samych, innych osob lub $wiadcza o demoralizacji
(autoagresja, mowienie o samobojstwie, kontakt z pornografig, naruszanie zasad
wspotzycia spolecznego, popetnienie czynu zabronionego, systematyczne uchylanie si¢ od
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, wagary, wtoczegostwo, udzial w dziatalnosci
grup przestepczych).

XIV. Procedura postepowania w sytuacji, kiedy nauczyciel jest ofiarg przemocy
(zniewazenie nauczyciela, upokorzenie).

XV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placowki.

XVI. Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem placéwki a uczniem.
XVII. Procedury postgpowania w sytuacji przebywania w szkole os6b obcych.
XVIIIL. Procedura postgpowania w sytuacji pozaru i innych niebezpiecznych zdarzen.

XIX. Procedura postepowania w przypadku zetknigcia si¢ z przesytka, co do ktorej
zachodzi podejrzenie, ze moze zawiera¢ fadunek wybuchowy.

XX. Procedura postgpowanie w przypadku zetknigcia si¢ z przesytka zawierajaca
substancje o nieustalonym sktadzie.

XXI. Procedura postgpowanie w przypadku powzigcia wiadomosci o podtozeniu lub
znalezieniu fadunku wybuchowego.

C/ Procedury interwencji kryzysowej w svtuacji usilowania lub zamiaru
samobojczeqo

D/ Procedury interwencji kryzysowej w sytuacji $mierci samobodjczej dokonanej na
terenie szkoly i poza nia

E/ Procedura postepowania w przypadku zaniedbywania uczniow przez rodzicow
(opiekundéw prawnych)

F/ Procedura postepowania w przvpadku, gdy dziecko jest ofiara przemocy w
srodowisku rodzinnym

G/ Procedury interwencyjne w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia, naglego
zachorowania i koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy oraz podawania lekow

|.Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku ucznia, nie
wymagajacego interwencji lekarza (powierzchowne zranienia, otarcia naskorka, sthuczenia,

itp.).

Il.  Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia wymagajacego
interwencji lekarza.



I1l.  Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku powodujacego ciezkie
uszkodzenie ciata lub ze skutkiem $miertelnym.

IV. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej
V.  Procedura postgpowania w przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoty.

VI.  Szczegdtowe zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole oraz
procedury podawania lekéw dzieciom przez nauczycieli.

H/ Procedury interwencyjne dotyczace niespelniania obowiazku szkolnego,
zwalniania i odbierania ucznia ze szkoly oraz samowolnego opuszczenia terenu szkoly
podczas zajeé szkolnych

|.Procedura postgpowania dotyczaca niespelniania obowiazku szkolnego.

Il.  Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoty
oraz zwalniania ucznia z zaje¢ przez rodzicow/opiekundéw prawnych.

I1l.  Procedura postgpowania dotyczaca zwalniania uczniow na zawody, konkursy i inne
imprezy.

IV.  Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialéw przedszkolnych.
V. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych.

I /Procedura postepowania w przypadku ucznia zdolnego

J / Procedura dotyczaca odbywania praktyk przez studentéow uczelni wyzszych

K/ Procedura okreslajaca zasady dokonywania wpisow na Swiadectwie dotyczacych
szczegolnych osiagnieé¢ uczniow




A/ PROCEDURY INTERWENCYJNE WOBEC DZIECI | MEODZIEZY
ZAGROZONEJ UZALEZNIENIEM

I. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyl
18 lat, pali papierosy, e- papierosy, uzywa alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:

1. Przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty, sporzadza
notatke o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach.
3. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow /prawnych opiekunoéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.
4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad rodzinny lub policje.
5. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, Spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytuciji.

1. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly
znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem alkoholu, dopalaczy lub

narkotykow, niezwlocznie podejmuje nastepujace kroki:
1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy.
2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego — stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
3. W razie konieczno$ci wzywa lekarza w celu ewentualnego udzielenia pomocy
medycznej.
4. Zawiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje
lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.
5. Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia, ktory jest
pod wptywem alkoholu, odmawiajg przyjs$cia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oso6b zatrzymanych na czas
niezb¢dny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicéw/opiekundow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.
6. W kazdym przypadku, gdy uczen przed ukonczeniem 18 roku zycia znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, dopalaczy lub narkotykoéw na terenie szkoty, dyrektor szkoty ma
obowiazek powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego.



I11. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly
substancje przypominajaca wygladem dopalacz lub narkotyk
podejmuje nastepujace kroki:

1. Nauczyciel, zachowujac $rodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
Znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje.

3. Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

IV. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy
sobie substancje przypominajacg dopalacz lub narkotyk,
niezwlocznie podejmuje nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) zada od
ucznia, aby przekazal mu t¢ substancj¢, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia iwzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci torby szkolnej, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje 1 zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Weczesniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze
swoimi spostrzezeniami.

B/ PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE ZAPEWNIENIA
BEZPIECZENSTWA, STOSOWANE W SYTUACJI ZAISTNIENIA PRZEMOCY,
AGRESJI, KRADZIEZY I NISZCZENIA MIENIA

|. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen

posiada na terenie szkoly niebezpieczne przedmioty
1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyl, Ze uczen posiada niebezpieczne przedmioty
powiadamia wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.
2. Wychowawca/nauczyciel w obecnos$ci innej osoby ma prawo prosi¢, aby uczen pokazat
mu niebezpieczne przedmioty, ktore posiada. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
dokona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji.
3. O swoich spostrzezeniach wychowawca/pedagog powiadamia dyrektora szkoty oraz
rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ na
roZmowe.
4. Dyrektor powiadamia o podejrzeniu policjg, ktora uruchamia wlasne procedury.



5. Z przeprowadzonych dziatan wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, ktora podpisuja
0soby uczestniczace w podjetych czynno$ciach.

6. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o posiadaniu przez ucznia niebezpiecznych
przedmiotow dyrektor, pedagog i wychowawca przeprowadzajg rozmowe Z
rodzicami/opiekunami oraz uczniem, w czasie ktorej ustalone zostaje jakie konsekwencje
poniesie uczen za swoje postepowanie. Wszystkie ustalenia zostaja podpisane przez
uczestnikdw spotkania.

I1. Procedura postepowania w przypadku uzywania
wulgaryzmow, stosowania ich wobec rowiesnikow i
pracownikéw szkoly oraz wystepowania innych przejawow
agresji sfownej

W przypadku jednorazowego zaj$cia:

1. Nauczyciel, pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem zwraca uczniowi uwage na
niestosowne zachowanie.

2. Nauczyciel, pracownik szkoty, ktory byt §wiadkiem informuje wychowawce ucznia o
zajsciu.

3. Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowg, ocenia jej przebieg i rezultaty oraz
podejmuje decyzje, czy konieczne jest powiadomienie rodzicéw/opiekunow.

4. Jezeli sytuacja dotyczyta konfliktu pomi¢dzy rowiesnikami, wychowawca rozmawia ze
wszystkimi uczestnikami zaj$cia, u§wiadamia im niestosownos¢ takiego rozwigzywania
nieporozumien, wspolnie z uczniami ustala, jak powinni zachowac si¢ w zaistniatej
sytuacji aby unikng¢ nieakceptowanych zachowan.

Jezeli takie zachowanie powtarza si¢ czgsto:

5. Podobnie jak w przypadku incydentalnego uzycia wulgaryzmu wychowawca ocenia
skuteczno$¢ rozmowy i decyduje o koniecznosci powiadamiania rodzicow/opiekundw.
6. Wychowawca powiadamia pedagoga/ psychologa szkolnego, ktory przeprowadza z
uczniem (uczniami) rozmowe wyjasniajacg zajscie i dyscyplinujaca.

7. Wychowawca powiadamia rodzicow/opiekunéw wpisujgc informacje do Dzienniczka
Ucznia lub przez Dziennik elektroniczny.

8. Jezeli powyzsze kroki nie przynosza pozadanych rezultatéw wychowawca wzywa
rodzicow/opiekunéw ucznia i wspoélnie z pedagogiem/psychologiem rozmawia z nimi na
temat stosowania przez dziecko wulgaryzmow, niestosownych wyrazen. Ustalajg spojne
dziatania majgce na celu zmiang w zachowaniu ucznia. Rozmowa taka powinna by¢
prowadzona rowniez z udzialem ucznia, ktory sam przedstawi rodzicom/opiekunom swoje
zachowanie i przyjmie konsekwencje przewidziane w Statucie Szkoty.

9. Notatka ze spotkania z rodzicami, podpisana przez wszystkich uczestnikéw rozmowy
powinna by¢ dotaczona do Teczki Wychowawcy.

1. Procedura postepowania w sytuacji krzywdzenia

ucznia w szkole przez rowiesnikow:
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikoéw lub
krzywdzone dziecko zgltasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga /
psychologa szkolnego.
2. Wychowawca wraz z pedagogiem /psychologiem przeprowadza rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi badz
kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z



pedagogiem/psychologiem opracowuje plan pomocy dziecku — ofierze i dziecku —
sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.

3.W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog / psycholog szkolny zgtasza problem
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotluje Zespot konsultacyjny, w sktad ktérego moga wchodzi¢:
wychowawca, pedagog, psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktorzy znaja problem i moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

Postepowanie :
a) wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa:
e nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.
e ustala okolicznosci czynu i ewentualnych $§wiadkow zdarzenia.
e powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy.
e niezwlocznie powiadamia policjg.
¢ zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzace z kradziezy).
b) wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego
¢ 0soby wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielaja pierwszej pomocy przedmedycznej
lub nauczyciel bedacy §wiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie.
e niezwlocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty.
e dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia.
e nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy). niezwlocznie wzywa policjg.

IV. Procedura postepowania w przypadku zachowan agresywnych
1.  Nauczyciel lub wychowawca przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca. Wspolnie z
uczniem poszukuje sposobu naprawy sytuacji.
2. Powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.
3. Jesli zachowania agresywne powtarzaja si¢, pedagog / psycholog proponuje formy
wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.
4. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wychowawca wzywa rodzicéw/
prawnych opiekunow 1 informuje o konsekwencjach, w oparciu o Statut Szkoty, w tym
mozliwo$ci obnizenia oceny zachowania do naganne;.
5. Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca
przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem, w porozumieniu z rodzicami
dziecka/prawnymi opiekunami, proponuje skierowanie ucznia na badania specjalistyczne
poza szkota.
6. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazuja na nieskuteczno$¢
podjetych dziatan, pedagog/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty 1
wychowawca, kieruje wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.
7. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprécz
konsekwencji wobec agresora — zobowiazany jest do udzielenia wsparcia zarowno ofierze,
jak i agresorowi.
8. W zalezno$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia mozna oming¢ kolejne kroki
procedury i1 zastosowac, w oparciu o Statut Szkotly, dziatania adekwatne do stopnia
nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.
9. W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla
zdrowia 1 zycia, zwotuje si¢ Zespot konsultacyjny, ktory opracowuje strategie dziatan.



V. Procedura postepowania w przypadku zastraszania, uzywania
grozb, wymuszania, wyludzania pieni¢dzy lub innych korzysci
materialnych.

1. Osoba bgdaca §wiadkiem zdarzenia lub posiadajaca o nim wiedz¢ niezwtocznie
informuje wychowawce lub pedagoga/psychologa.

2. Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny rozmawiaja ze sprawca i poszkodowanym,
ustalajg okolicznos$ci zajscia. Przedstawiajg konsekwencje prawne takiego czynu w sposob
dostosowany do wieku sprawcy.

3. Wychowawca niezwtocznie wzywa rodzicow/opiekundw sprawcy. Wspdlnie z
pedagogiem/psychologiem prowadzg rozmowg¢ z rodzicami i uczniem, ustalaja
konsekwencje 1 sposob zados¢uczynienia osobie poszkodowane;.

4. Wychowawca ustala z rodzicami/opiekunami poszkodowanego termin spotkania, na
ktorym z pedagogiem/psychologiem rozmawiaja o zajsciu i informuja o propozycji
zado$éuczynienia.

Poszkodowany 1 jego rodzice/opiekunowie wyrazaja swoje zdanie na temat propozycji
i/lub wysuwaja wlasne oczekiwania.

5.Waobec sprawcy zastosowane sg kary przewidziane w Statucie Szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach (np. gdy zdarzenie powtarza si¢, nie ma pozadanych
efektow podjetych dziatan, rodzice/opiekunowie nie wspotpracuja ze szkota) dyrektor
szkoly we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i wychowawca podejmuje decyzje o
zawiadomieniu wtasciwych organow (policji, sadu rodzinnego).

V1. Procedura postepowania w przypadku pobicia lub bojki
1. Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia interweniuje, rozdziela bijacych sie, ocenia ich stan
fizyczny i przekazuje pod opieke wychowawcy. Przekazuje wychowawcy informacje o
zdarzeniu. Jezeli wychowawca jest nieobecny uczestnikéw zajScia przekazuje pod opieke
pedagoga/psychologa lub dyrektora.
W przypadku zdarzenia jednorazowego
2. Wychowawca, a w przypadku jego nicobecno$ci pedagog/psycholog, przeprowadza
rozmowg¢ z uczniami, wyjasnia okolicznosci zajscia, wspdlnie wyciagaja wnioski z
zaistniatej sytuacji, ustalajg sposob zadoscuczynienia poszkodowanemu i sposob
postepowania w przypadku konfliktu.
3. Wychowawca przez Dziennik elektroniczny informuje o zaj$ciu rodzicow/opiekunow,
uczen przekazuje rodzicom/opiekunom informacje o ustaleniach z wychowaweca.
Uczestnicy spotkania podpisujg ustalenia, ktorych realizacja jest monitorowana przez
wychowawcg.

W przypadku powtarzajacego si¢ zachowania lub wowczas, gdy w wyniku bojki doszto do
powaznych obrazen

1. Osoba interweniujaca w razie koniecznos$ci zapewnia poszkodowanemu pomoc, opieke
medyczng, a nastepnie informuje wychowawce/wychowawcow.

2. Wychowawca powiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa i pozostawia uczniow pod
jego opieka, a nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty 1 rodzicow/opiekunéw uczniow.

3. Wychowaweca za posrednictwem Dziennika elektronicznego ustala termin spotkania z
poszkodowanym i jego rodzicami/opiekunami oraz ze sprawcg i jego
rodzicami/opiekunami.

4. Podczas spotkania wychowawca 1 pedagog/psycholog ustalajg z rodzicami 1 uczniami
zasady funkcjonowania ucznidw w szkole, sposob zados¢uczynienia poszkodowanemu,
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konsekwencje, jakie poniesie sprawca za swoj czyn zgodnie ze Statutem Szkoty. Ustalone
tez zostang zasady wspotpracy rodzicoOw/opiekunow ze szkotg. Wszystkie ustalenia zostaja
spisane i podpisane przez wszystkich

uczestnikow spotkania. Wychowawca monitoruje wykonanie ustalen przez ucznia i jego
rodzicow.

5. Uczniom majacym powazne problemy emocjonalne szkota proponuje pomoc specjalisty
w szkole (cykl spotkan z psychologiem) lub w placéwce specjalistycznej (Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Specjalistyczne Punkty Pomocy).

6. W uzasadnionych przypadkach, gdy podejmowane przez szkote dziatania nie

przynoszg pozadanych rezultatow, gdy nie mozna nawigza¢ wspotpracy z
rodzicami/opiekunami dyrekcja szkoly we wspodtpracy z pedagogiem/psychologiem i
wychowawcg podejmuje decyzje o powiadomieniu wlasciwych organdw (policji, sadu
rodzinnego).

7. Notatki ze spotkan z rodzicami, opis przebiegu zajScia, notatke/notatki na temat
realizacji przyjetych ustalen przechowuje wychowawca w Teczce Wychowawcy. Jezeli
uczniowi udzielana jest pomoc specjalistyczna dokumentuje ja w ustalony sposob

psycholog.

VII. Procedura postepowania w przypadku kradziezy
1. Pracownik szkoty, ktory uzyskat informacj¢ o zdarzeniu i osobach w nim
uczestniczacych powiadamia wychowawce, a w wypadku jego nieobecnosci
pedagoga/psychologa lub dyrektora.
2. Po otrzymaniu informacji o kradziezy wychowawca z pedagogiem/psychologiem
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalnos$ci osobiste;.
Przeprowadzaja rozmowy z osobami, ktore byty §wiadkami zdarzenia lub przebywaly w
miejscu, gdzie doszto do kradziezy, przypominaja uczniom o odpowiedzialnosci karnej za
popelniony czyn.
Jezeli znany jest sprawca:
3. Wychowawca przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacg z poszkodowanym i sprawca
kradziezy. Ustala co zostalo skradzione i jakie byty okoliczno$ci zdarzenia.
4. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i dyrektora szkoty.
5. Wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow sprawcy i poszkodowanego. Wzywa ich
do szkoty na spotkanie.
6. Wychowawca 1 pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicami i uczniami,
przekazuja informacje o zdarzeniu, ustalajg sposob naprawienia szkody, konsekwencje,
ktore poniesie sprawca czynu. Podpisuja spisane ustalenia.
7. W przypadku, gdy sprawca i jego rodzice nie wywiazuja si¢ z przyjetych ustalen, nie
nastgpito naprawienie szkody, sprawca nie wywiazat si¢ z przyjetych konsekwencji
dyrektor wspolnie z wychowawcg i pedagogiem/psychologiem podejmuje decyzj¢ o
powiadomieniu policji.
Jezeli sprawca nie jest znany:
8. W przypadku, gdy sprawca nie przyznaje si¢ do winy lub pomimo podj¢tych dziatan nie
mozna go ustali¢ dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu policji.
9. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog/psycholog zawiadamia
rodzicow pokrzywdzonego ucznia o podjetych dziataniach.
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VI1II. Procedura postepowania nauczyciela, gdy uczen uniemozliwia

prowadzenie lekcji
1. Nauczyciel reaguje stownie i stanowczo, informuje ucznia o tamaniu przez niego
regulaminu szkoty 1 wynikajacych stad konsekwencjach.
2. Wzywa innego pracownika szkoty w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
informuje pedagoga/psychologa lub dyrektora o zaistniatej sytuacji.
3.Telefoniczne wzywa rodzicodw i rozmawia nt. problemow i trudnos$ci dziecka oraz
ewentualnej mozliwo$ci pomocy, a takze o konsekwencjach wynikajacych ze Statutu
Szkoty.
4. Sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.
5. W dalszym ciggu obserwuje zachowanie ucznia.

IX. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1. Nauczyciel lub wychowawca ustala okolicznosci zdarzenia: rodzaj materiatu,
sposob jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz §wiadkow zdarzenia.

2. Informuje o fakcie dyrektora oraz pedagoga szkolnego/psychologa.

3. Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia
okoliczno$ci oraz przyczyn zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowe;j.

4. W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa uczniéw, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie nalezy
konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

5. Nauczyciel informatyki wiacza si¢ w dziatania, szczeg6lnie na etapie zabezpieczania
dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy (nalezy zanotowac date i czas otrzymania
materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika,
adres e-mail, numer telefonu komérkowego, adres strony www, na ktorej ukazaty si¢
szkodliwe tresci, itp. — tak zabezpieczone dowody sg materiatem, z ktorym powinny
zapoznac si¢ wszystkie zaangazowane osoby). Nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z
policja — zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktore moéwi o obowigzku zawiadamiania o
przestepstwie.

6.  Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowa¢ wspdlny plan
dzialania, do ktorego zobowigzany jest uczen, a takze obja¢ sprawce opieka
psychologiczno-pedagogiczng.

7. Wobec ucznia-sprawcy stosuje sie srodki dyscyplinarne w oparciu o Statut Szkoty.
8.  Wobec ofiary cyberprzemocy nalezy podjac¢ dziatania majace na celu wsparcie
psychiczne i monitorowac sytuacj¢ ucznia.

9. W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sagdowej,
szkota powinna powiadomic¢ o takiej ewentualnos$ci rodzicéw ofiary oraz ucznia oraz
chroni¢ swiadkoéw cyberprzemocy, zapewni¢ im dyskrecje 1 poufno$¢ postepowania.

10. Z przebiegu zajscia wychowaweca lub pedagog szkolny/psycholog sporzadza
dokumentacje.

11. Jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigzaé przy uzyciu
srodkow wychowawczych, jakimi dysponuje szkota, nastepuje powiadomienie sadu
rodzinnego.

X. Procedury postepowania wobec uczniéw w przypadku uzywania
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
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1.  Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez
sprzetu, poza zdeponowanym w sekretariacie szkoty.

3. Telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny nie mogg by¢ wiaczone podczas
pobytu ucznia w szkole.

4. Nie wolno filmowac¢ i fotografowac nauczycieli, innych pracownikow szkoty ,
innych ucznidw bez ich wiedzy i zgody.

5. Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego. Dotyczy
to nagran zarowno z telefonu, jak i innych urzadzen.

6. W czasie trwania lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze
korzysta¢ ze stuchawek. Sprzet powinien by¢ wylaczony i znajdowac si¢ w torbie szkolne;.
7. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel moze odebrac telefon lub
inne urzadzenie, a nast¢pnie zdeponowac w sekretariacie szkoty 1 powiadomic o tym
rodzicow/opiekundw ucznia.

8.  Po odbior telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszajg si¢ rodzice lub
prawni opiekunowie ucznia. Zostaja oni zapoznani z sytuacja i pouczeni O
konsekwencjach, w tym konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem
prywatnosci pracownikow szkoty.

9. W przypadku kolejnego famania zasad uczen ma obnizong oceng ze sprawowania o
jeden stopien. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powodujg obnizenie oceny z zachowania
do nagannej.

XI. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu niszczenia
mienia przez ucznia

1. W przypadku zgloszenia zniszczenia mienia sprawg zajmuje si¢ nauczyciel, ktéremu
zniszczenie zgloszono.

2. Nauczyciel ustala okolicznos$ci zdarzenia, powiadamia pedagoga / psychologa szkolnego
oraz dyrektora szkoty oraz prowadzi we wspolpracy z pedagogiem / psychologiem
postepowanie wyjasniajace z zachowaniem nietykalnosci osobistej ucznia.

3. Dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba wzywa rodzicOw ucznia
podejrzanego o dokonanie zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice zostaja powiadomieni o podjetych przez szkote dziataniach
majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog / psycholog szkolny sporzgdza notatke o
zaistnialym incydencie.

5. W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala sankcje wobec
ucznia 1 przekazuje rodzicom informacje na temat wyciagnigtych konsekwencji w
stosunku do jego dziecka.

6. W przypadku, gdy wartos¢ zniszczenia przekracza kwote zgodng z aktualnym stanem
prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zgtaszana polic;ji.

XIl. Procedura postepowania w przypadku falszowania dokumentow
przez uczniow

1. Nauczyciel, ktory zauwazyt fakt falszowania dokumentow (podpisow w dzienniczku

ucznia, zmian w dzienniku elektronicznym - wpisywanie, poprawianie ocen,
usprawiedliwienie nieobecnosci itp.) powiadamia o tym zdarzeniu wychowawce klasy.
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2. Wychowawca powiadamia pedagoga/psychologa, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia
do szkoty i przeprowadza z uczniem rozmow¢ w ich obecnosci.

3. Pedagog/psycholog i wychowawca informuja rodzicow/opiekundéw i ucznia o dalszym
postepowaniu i konsekwencjach wynikajacych z zapisow w Statucie Szkoty oraz
konsekwencjach prawnych.

Wszystkie ustalenia zostajg podpisane przez uczestnikow spotkania.

4. W przypadku powtarzalno$ci czynow dyrektor szkoly w porozumieniu z
pedagogiem/psychologiem 1 wychowawcg kieruje sprawe do Sagdu Rodzinnego.

XI11. Procedura postepowania nauczyciela w sytuacji innych zachowan
uczniéw, ktore zagrazaja bezpieczenstwu ich samych, innych oséb lub
swiadcza 0 demoralizacji (autoagresja, moéwienie o samobdjstwie, kontakt z
pornografig, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, wagary,
wloczegostwo, udziat w dziatalno$ci grup przestepczych)

1. W przypadku stwierdzenia niepokojacych lub niezrozumiatych zachowan ucznia,
zagrazajacych jego bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych oséb lub §wiadczacych o jego
demoralizacji, nauczyciel niezwlocznie powiadamia wychowawcg klasy.

2. Wychowawca informuj¢ pedagoga szkolnego/psychologa i dyrektora szkoly, sporzadza
notatke dotyczaca zdarzenia lub sytuacji ucznia. W razie potrzeby zapewnia
bezpieczenstwo uczniowi do czasu przekazania go rodzicom.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw do szkoty lub w razie konieczno$ci natychmiast
kontaktuje si¢ z nimi osobiscie. Wspolnie z pedagogiem / psychologiem przeprowadza
rozmowe z rodzicami, ktéra powinna zakonczy¢ si¢ ustaleniem dalszego postepowania z
uczniem.

4. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o nieprawidtowej sytuacji lub przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje.

5. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

6. Jezeli zachodzi podejrzenie popelnienia przestgpstwa, szkota powiadamia policje,
natomiast jesli analiza sytuacji dziecka wskazuje na zaniedbanie rodzicéw lub jego
demoralizacje, szkota przekazuje odpowiednig informacje¢ do sagdu rodzinnego.

XIV. Procedura postepowania w sytuacji, kiedy nauczyciel jest ofiara
przemocy (zniewazenie nauczyciela, upokorzenie)

1. Nauczyciel, ktdry jest ofiarg przemocy ze strony ucznidéw, nie powinien ukrywac tego
faktu. Powinien natomiast ujawni¢ zdarzenie, zanim wrdci na lekcje do tej samej klasy.
2. Pokrzywdzony nauczyciel rozmawia z innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, dyrekcja o zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresja uczniow.

3. Dyrektor szkoty razem z nauczycielem rozmawia z kazdym sprawca przemocy. Kazdy
uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.
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4. Dyrektor wzywa rodzicéw ucznidw i informuje ich o zdarzeniu.

5. Sprawcy zostaja ukarani zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami zawartymi w
Statucie Szkoty.

6. Jesli zostala naruszona godno$¢ nauczyciela i zachodzi podejrzenie, ze zostato ztamane
prawo, nauczyciel powiadamia policje.

XV. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w
szkole przez pracownika placowki

1)  Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza
problem dyrektorowi szkotly, a w przypadku jego nieobecno$ci wicedyrektorowi.

2)  Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w obecnosci
psychologa), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3)  Dyrektor szkoly moze wlaczyé w rozmowy wyjasniajace pedagoga szkolnego.
4)  Wszystkie czynnosci dokumentowane sa w protokole, ktory sktada si¢ z
wyjasnien uczestnikOw postgpowania.

5) W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, dyrektor szkoly wszczyna
postgpowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng
(powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim).

XVI. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem placowki a
uczniem

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki s3
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placowki

1 dotycza nastepujacych obszarow:

1.  Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

b)  odprowadzeniem do $§wietlicy lub na ptywalnie,

c)  w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

d)  czynnoSciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

e) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczeg6lnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w
obecnos$ci 0sob trzecich, w przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,
Co W razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f)  stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych:

- konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie)
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- dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, itp),

b)  erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy wyzywajgce spojrzenie),
c)  seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

2.  Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-
agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

a)  wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b)  obnizaé, niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

C)  upokarzaé¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, os$mieszanie),

d)  narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

3. ROwne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troskg i uwaga wszystkich
dzieci, co oznacza, ze hiedozwolone jest:

a)  wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b)  nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,

C) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowigzkoéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

e)  godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f)  dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych ucznidw przez
silniejszych.

4.  Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny byc¢:

a)  wczesniej omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b)  $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy wakacyjne, itp),

c)  dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisdw na portalach
spotecznosciowych),

d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,
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e)  niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

5. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a)  organizacja bezpiecznej drogi do szkoty i ze szkoty powinna uwzglgdniaé wiek,
poziom dojrzatosci spotecznej 1 samodzielnosci dziecka,

b)  organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng lub wakacyjny),

c)  opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, itp) powinna
by¢ zapewniona przez wigcej niz jedng osobe,

d)  przy organizacji noclegu i zakwaterowania muszg by¢ brane pod uwage
pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

6. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne powinny:

a) stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b)  by¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnos$ciach,

c) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc,

d)  aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezesniej z nim
omowiona,

e)  ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

7. Dyscyplinowanie dziecka:

a)  definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace dzieciom, ze ich
postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna,
b) dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac krzywde dziecka,
wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej:

- agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkdw przymusu bezposredniego, krgpowanie,
izolowanie,

- uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.,

- prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

-dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym,

a)  psychicznej:

- dominacja poprzez krzyk, grozby,

- wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,

- lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznos$ci, mitosci,

- symulacje wzbudzajace strach i obawy o Zycie wlasne i rodziny.
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8. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

9.  Sposoéb wykorzystywania zapisow monitoringu okreslajg procedury wewnetrzne
placoéwki z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

XVIL. Procedury postepowania w sytuacji przebywania w szkole
0s6b obcych

1.  Kazda osoba niebedaca pracownikiem szkoly zobowigzana jest do wpisania si¢ do
Rejestru wejsc¢ i wyjsc - ksiegi gosci znajdujacego sie u woznej przy wejsciu glownym

2. W przypadku przebywania na terenie szkoty 0sob agresywnych, ktérych zachowanie
wzbudza niepokoj 1 podejrzenia, bedacych pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych:

a)  Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek interweniowania w sytuacji, gdy na teren
szkoly wejdzie osoba wzbudzajgca swoim zachowaniem niepoko;j.

b)  Pracownik szkoty grzecznie, ale stanowczo prosi o opuszczenie terenu szkoty.

c) W przypadku napotkania oporu zawiadamia dyrektora szkoty.

d) Dyrektor wzywa policje.

XVIII. Procedura postepowania w sytuacji pozaru i innych
niebezpiecznych zdarzen

Swiadek niebezpiecznego zdarzenia (odbiorca informacji) zobowigzany jest natychmiast
powiadomi¢ dyrektora lub innego upowaznionego pracownika szkoty oraz zawiadomié
Straz Pozarna tel. 998 lub 112 podajac:

e adres placowki

e rodzaj zdarzenia (pozar, wybuch, co si¢ pali)

e czy istnieje zagrozenie zycia ludzkiego oraz liczbe osob zagrozonych / poszkodowanych
e numer telefonu 1 nazwisko osoby informujace;j

¢ poczekac¢ na potwierdzenie przyjecia informacji od dyspozytora

Nalezy zachowac spokoj, aby nie doprowadzi¢ do paniki wéroéd pracownikéw i dzieci.

1. Dyrektor lub osoba upowazniona rozpoczyna akcj¢ ewakuacyjng zgodnie z planem
ewakuacji znajdujacym si¢ na kazdym pigtrze przy drogach ewakuacyjnych.

2. Rownoczesnie z ewakuacjg kierownik gospodarczy lub inny upowazniony pracownik
odcina doptyw pradu i gazu i rozpoczyna akcje gasniczg z uzyciem podrecznego sprzetu
gasniczego.

3. Wozni, dozorcy natychmiast otwierajg wszystkie wyj$cia ewakuacyjne.

4. Po przybyciu Strazy Pozarnej kierownictwo akcja ratowniczo — gasniczg przejmuje
dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasnicze;j.

Sposdb ogloszenia alarmu — sygnaly alarmowe i ewakuacja

e Dzwonek szkolny — 5 krotkich dzwonkow;

¢ Gtosem kilkakrotnie powtarzamy stowny komunikat ,,Z POWODU AWARII NA
TERENIE SZKOLY PROSIMY O NIEZWLOCZNE OPUSZCZENIE TERENU
OBIEKTOW! PROSIMY O SKORZYSTANIE Z NAJBLIZSZEGO WYJSCIA
EWAKUACYJINEGO. PROSIMY O ZACHOWANIE SPOKOJU!”;

¢ Sygnalizacja za pomocg dzwonka rgcznego;
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1. Po ogloszeniu ewakuacji nauczyciele wyprowadzaja dzieci na zewnatrz w wyznaczone
miejsca 1 ustawiajg dwojkami.

e Jezeli zdarzenie ma miejsce w czasie lekcji, nauczyciel nakazuje uczniom powstac i
niezwlocznie opusci¢ budynek, informujac, ktorg klatkag schodowa odbywa si¢ ewakuacja.
Uczniowie muszg by¢ poinformowani, gdzie znajduje si¢ miejsce ewakuacji.

¢ Na czoto grupy wyznacza si¢ przewodniczacego klasy lub jego

zastepce albo inng osobg z klasy. Dzieci zostawiajg w klasie wszystkie przedmioty
(torby, plecaki, teczki, kurtki itp.), kolumne zamyka nauczyciel.

¢ Przed wyjsciem z klasy nauczyciel liczy uczniow opuszczajacych klase.

e Jesli sytuacja na to pozwala, przed wyjsciem z klasy - nauczyciel zamyka okna, drzwi,
ale nie na klucz, ktory pozostawia w zamku od strony zewnetrznej.

2. Wszyscy pracownicy nie biorgcy bezposredniego udzialu w ewakuacji wychodzg na
Zewnatrz.

3. W miejscu ewakuacji nauczyciele sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaty
wyprowadzone, obowigzkowo zglaszajg do dyrektora szkoty nicobecnos¢ ucznia.

4. Dyrektor szkoly sprawdza liczebny stan klas oraz zglasza nieobecnych uczniow do
wyznaczonej osoby funkcyjnej.

5. Po sprawdzeniu obecnosci uczniow nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich stan
zdrowia, zwracajac szczeg6lng uwage na zawroty gtowy, wymioty, kaszel, bol glowy,
chwilowe omdlenia, ztamania, pottuczenia itp.

6. Wszystkich poszkodowanych nalezy traktowac jako ofiary zdarzenia i udzieli¢ im
pierwszej pomocy przedmedycznej.

7. Niedopuszczalne jest rozejscie si¢ poszkodowanych uczniow do domoéw bez
wczesniejszego powiadomienia o zdarzeniu rodzicow.

8. Nauczyciel pozostaje z dzie¢mi do zakonczenia akcji.

9. Ewakuacje nalezy przeprowadzi¢ w sposob zorganizowany kierujac si¢ ustaleniami
procedury 1 zaistniatg sytuacja.

10. Wszyscy bezwzglednie podporzadkowuja si¢ rozkazom dowddcy akcji.

11. Wskazana jest pelna informacja o tym zdarzeniu w dzienniku szkolnym.

12. Alarm odwotuje Dyrektor szkoly za zgoda kierujacego dzialaniem ratowniczym.

XIX. Procedura postepowania w przypadku zetkniecia si¢ z
przesylka, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze moze zawiera¢ ladunek
wybuchowy

1. Osoba, ktora zetkneta si¢ z przesytka ( listem, paczka, itp.), co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze moze zawiera¢ tadunek wybuchowy, powinna o jej otrzymaniu
natychmiast powiadomi¢ dyrektora, a ten telefonicznie Policje.

2. Podejrzanych przedmiotow (paczek, listow, itp.) nie wolno otwiera¢, rozpakowywacé czy
przemieszczac. Przesytke nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osoOb trzecich do czasu
przybycia stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo (Policji).

3. Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowac spokdj i opanowanie, zabezpieczy¢
stanowisko pracy, co pozwoli na sprawne i bezpieczne opuszczenie zagrozonego terenu
zgodnie z instrukcjg ewakuacji (jak w wypadku pozaru).

4. Do czasu przybycia Policji akcja kieruje osoba odpowiedzialna za ochrong obiektu lub
osoba wskazana przez dyrektora.

5. Po przybyciu Policji na miejsce zdarzenia dalsze kierowanie akcja przejmuje dowodca
oddziatu.
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6. Identyfikacja i rozpoznaniem przesylki oraz jej neutralizacja zajmujg si¢ uprawnione i
wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne Policji.

7. Informacji o wykryciu przesyiki, co do ktorej zachodzi podejrzenie, ze zawiera fadunek
wybuchowy nie nalezy przekazywaé niepowotanym osobom, gdyz jej rozpowszechnienie
moze doprowadzi¢ do paniki i w konsekwencji utrudni¢ przeprowadzenie sprawnej
ewakuacji osob z zagrozonego miejsca.

XX. Procedura post¢epowanie w przypadku zetknig¢cia si¢ z przesylka
zawierajaca substancje o nieustalonym skladzie

Osoba, ktora zetkneta si¢ z przesytkg zawierajaca jakakolwiek podejrzang zawartos¢ w
formie statej (proszku, bloku, galarety itp.) lub ptynnej powinna:

1. Bezzwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora, pozosta¢ na miejscu (nie
przemieszczaé si¢ po obiekcie).

2. Nie narusza¢ zawartosci przesyiki (nie rozsypywac, nie przenosi¢, nie dotykac, nie
wachad), ograniczy¢ ruch powietrza w pomieszczeniu poprzez wylaczenie systemu
wentylacji, zamknigcie okien i drzwi. Odcia¢ dostep do pomieszczenia uczniom i
pracownikom szkoty.

3. Jezeli ustalenie zawarto$ci przesylki jest niemozliwe nalezy natychmiast powiadomi¢
n/w stuzby:

—Policje tel. 997

—Straz Pozarng tel. 998

—Pogotowie Ratunkowe tel. 999

TELEFON ALARMOWY DLA WSZYSTKICH SLUZB - 112

Skrupulatnie przestrzega¢ zalecen stuzb kierujacych akcja

Po przybyciu wezwanych stuzb kierujacy akcja powinien wskaza¢ miejsce i przekazaé im
wszelkie informacje dotyczace zdarzenia.

o W momencie przejgcia kierowania akcja przez wezwane stuzby, kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba przez nich upowazniona winna udzieli¢ wszechstronnej pomocy
podczas jej prowadzenia.

¢ Na wniosek kierujacego akcja, dyrektor szkoly podejmuje decyzj¢ o ewakuacji uczniow i
pracownikéw z obiektu i zabezpieczeniu obiektu w sposdb wskazany przez kierujacego
akcja.

e [dentyfikacja, rozpoznaniem, usuni¢ciem lub neutralizowaniem substancji zajmujg si¢
odpowiednie, uprawnione i wyspecjalizowane stuzby.

XXI. Procedura postepowania w przypadku powziecia wiadomosci
o podlozeniu lub znalezieniu ladunku wybuchowego

Osoba, ktora przyjeta zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego, albo zauwazyta w
pomieszczeniach obiektu przedmiot niewiadomego pochodzenia, mogacy by¢ tadunkiem
wybuchowym, obowigzana jest natychmiast o tym powiadomi¢ policj¢ i dyrektora szkoty.
Powiadamiajac policje, nalezy podac:

o tre$¢ rozmowy przeprowadzonej ze zglaszajacym o podtozeniu tadunku wybuchowego w
obiekcie;

e miejsce 1 opis przedmiotu zlokalizowanego w pomieszczeniach budynku, ktéry moze by¢
fadunkiem wybuchowym, z zaznaczeniem czy zostal wskazany przez zglaszajacego czy
tez wykryty przez pracownikow badz innych uzytkownikow obiektu;
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e swoje nazwisko oraz numer telefonu, z ktérego prowadzi rozmowe z Policja, celem
uzyskania od Policji potwierdzenia przyj¢tego zawiadomienia oraz nazwiska
funkcjonariusza przyjmujacego zawiadomienie.

Akcja poszukiwawcza ladunku wybuchowego po uzyskaniu informacji o jego
podlozeniu

1. Kierujacy akcja, przed wszczeciem poszukiwan porozumiewa si¢ z dyrektorem (ktory
udziela mu niezbednej pomocy) oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za pomieszczenia
do ktorych wstep majg zardwno uczniowie jak i interesanci.

2. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o ewakuacji 0sob z budynku. Ewakuujac si¢
zabierajg ze sobg rzeczy osobiste. Dyrektor wzywa wyspecjalizowane stuzby oraz
przekazuje im kierowanie akcjg ratunkowa.

3. Dowodca grupy policyjnej, kierujacy akcja, po zakonczeniu dziatania przekazuje
protokolarnie pomieszczenia budynku dyrektorowi.

C/PROCEDURY INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W SYTUACJI USILOWANIA
LUB ZAMIARU SAMOBOJCZEGO:

1. Kontakt, komunikacja i wsparcie:

1) Pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o zamiarze lub usitowaniu samobojstwa
ucznia (w szkole lub poza szkotg) natychmiast nawigzuje i podtrzymuje kontakt
niewerbalny i werbalny z dzieckiem.

2) Nastepnie zawiadamia niezwlocznie (np. za posrednictwem innego ucznia lub
telefonicznie) dyrekcje szkoty.

2. Dyrektor szkoly zapewnia uczniowi bezpieczenstwo fizyczne poprzez:

1) stalg obecnos¢ z uczniem osoby doroste;j,

2) udzielenie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy,

3) zawiadomienie rodzicOw ucznia, pogotowia ratunkowego, ewentualnie policji,

4) izolacje ucznia od grupy rowiesnicze;j.

3. Dyrektor szkoty przekazuje ucznia rodzicom i ewentualnie stuzbom ratunkowym oraz
informuje o mozliwosci pomocy specjalistycznej dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nastepnie dyrektor:

1) Powotuje Dorazny Zespot Kryzysowy do zdiagnozowania sytuacji i podejmowania
dziatan interwencyjnych i wspolpracy migdzyinstytucjonalne;j.

2) Zespot nawigzuje wspoélprace z instytucjami, ktore mogg pomoc w rozwigzaniu
sytuacji kryzysowej (Osrodki Pomocy Spotecznej, sad, PCPR i inne).

3) W érodowisku rowiesniczym ucznia prowadzona jest interwencja przez pedagoga
szkolnego lub psychologa szkolnego, psychologa z Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (ewentualnie z Poradni Zdrowia Psychicznego) lub
inng osobg przeszkolong w interwencji kryzysowej na terenie szkot placowek
o$wiatowych — w celu prewencji nasladownictwa i pomocy uczniom w
odreagowaniu stresu.

4) Organizowane jest spotkanie dla wychowawcy, nauczycieli uczacych ucznia i Rady
Pedagogicznej w celu:

- poinformowania o zaistniatej sytuacji i jej przebiegu,

- pomocy nauczycielom i pracownikom szkoty w odreagowaniu stresu
psychicznego,

- diagnozy sytuacji zyciowej ucznia i formutowania sposobéw pomocy uczniowi.
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5. Dyrektor szkoly zapewnia monitoring i profilaktyke w celu:
1) Wspierania ucznia i jego rodziny po zamiarze lub usitowaniu samobojstwa przez
ucznia poprzez:
a) pomoc w uzyskaniu przez ucznia i jego rodzing wsparcia specjalistycznego
(medycznego, psychologicznego),
b) realizowanie zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow opiekujacych sie
dzieckiem.
2) Opracowania i wdrazania na terenie szkoty strategii zapobiegania samobdjstwom
uczniow poprzez:
a) rozpoznanie uczniow z zaburzeniami osobowosci i zaproponowanie im pomocy
psychologicznej,
b) nawigzanie blizszych kontaktow z uczniami, rozmowy z nimi oraz wtozenie wysitku w
ich zrozumienie i udzielenie pomocy,
¢) zmniejszenie ich negatywnych emocji wynikajacych ze stresu psychicznego,
d) zwracanie uwagi i uczenie si¢, jak w wypowiedziach i/lub w zmianie zachowania
niewerbalnego ucznidw wczesnie rozpoznawac sygnaly ostrzegajace o samobojstwie,
€) pomaganie w nauce uczniom o mniejszych umiejgtnosciach,
f) zwracanie uwagi na przypadki wagarowania,
g) destygmatyzacja choroby psychicznej i eliminowanie uzywania alkoholu i narkotykow
w przypadkach ich naduzywania,
h) ograniczenie dostepu uczniow do §rodkow umozliwiajacych popetnienie samobdjstwa:
trujacych i $mierciono$nych lekéw, pestycydow, broni palnej 1 innej, itd.,
i)  podjecie odpowiednich do sytuacji dziatan, w miejscu pracy nauczycieli i innych
cztonkéw personelu szkoly, zmniejszajacych stres zawodowy.

D/ PROCEDURY INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W SYTUACJI SMIERCI
SAMOBOJCZEJ DOKONANEJ NA TERENIE SZKOLY I POZA NIA:

1. Dyrektor szkoly w sytuacji $mierci samobdjczej dokonanej na terenie szkoty

1)  niezwlocznie kontaktuje si¢ ze stuzbami medycznymi, rodzicami, policja,
prokuraturg, organem nadzoru pedagogicznego.

2)  powiadamia rodzicow o wydarzeniu.

3)  organizuje i udziela pomocy stuzbom ratowniczym i policji w podjetych przez te
stuzby dziataniach.

4)  podejmuje decyzje o dalszej organizacji pracy szkoty w danym dniu.

5)  organizuje interwencj¢ grupowg dla ucznidow i nauczycieli.

2. Dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dzialania w sytuacji Smierci samobdjczej
poza szkota:

1)  powiadamia nadzor pedagogiczny,

2)  organizuje interwencj¢ w sSrodowisku rowiesniczym ucznia i nauczycieli.

E/ PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZANIEDBYWANIA
UCZNIOW PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW).

1. Wychowawca na podstawie obserwacji lub informacji od innych pracownikow szkoty
lub ucznia o niepokojacej sytuacji wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw do szkoty.

2. Odnotowuje fakt rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami w dzienniku
elektronicznym i w formie notatki, z ustaleniami i zaleceniami koniecznych dziatan, co
rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg podpisem.
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3. W przypadku nie wywiagzywania si¢ z ustalen, wychowawca powiadamia pedagoga /
psychologa szkoty i dyrektora szkoty.

4. Pedagog /psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty ponownie wzywa
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia do szkoty. Wskazuje mozliwos¢ (koniecznosé
pomocy), np. kontaktu z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, lekarzem specjalista
lub instytucjami wspierajacymi rodzing.

Sporzadza notatke z odbytej rozmowy, ktora rodzice podpisuja.

5. Przy braku wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia dyrektor szkoty w
porozumieniu z pedagogiem /psychologiem powiadamia instytucje wspierajace rodzing:
Sad Rodzinny, Kuratora Sadowego (jezeli rodzina jest pod jego opieka), policje, inne
instytucje .

F/ PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU , GDY DZIECKO JEST
OFIARA PRZEMOCY W SRODOWISKU RODZINNYM:

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji dyrektorowi, a w razie jego nieobecnosci pedagogowi /psychologowi
szkolnemu.

1. Pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia, ktérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b.  wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c.  skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, inni pracownicy majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (zwany dalej jako: zesp6t interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyja$niajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa lub dyrektora
szkotly rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8.  Pedagog, psycholog lub dyrektor szkoly informuje rodzicow/opiekunow o
obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.
9.  Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie:
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a) o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub policji wiasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa,

b)  lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich w Pruszkowie,

c)  lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ozarowie Mazowieckim.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgltoszone do szkoty nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

13. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

G/ PROCEDURY INTERWENCYJNE W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU
UCZNIA, NAGLEGO ZACHOROWANIA I KONIECZNOSCI UDZIELENIA
PIERWSZEJ POMOCY ORAZ PODAWANIA LEKOW

Wypadek ucznia to nagte zdarzenie powodujace uraz, wywolane przyczyng zewnetrzna,
ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty:

- na terenie szkoty

- poza terenem szkoty : wycieczki, ,, zielone szkoty”, wyjscia pod opieka nauczycieli.

Cel procedury
Zapewnienie profesjonalnych dzialan pracownikow szkoty gwarantujacych
poszkodowanemu uczniowi nalezytg opieke 1 niezbedng pomoc.

Zakres
Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikow szkoty w sytuacji zaistnienia
wypadku ucznia.

Osoby odpowiedzialne
Dyrektor, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni.

Postanowienie ogolne

W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 Zycie ucznia ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajgciami planowanymi, czy
tez nauczyciel zastepuje nieobecnego w tym czasie innego prowadzacego dane zajecia.
Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzié, czy sprzet sportowy,
urzadzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narz¢dzia wykorzystywane w czasie
zajec, a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia.
Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia, nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajgcia
nie ma prawa z nich korzysta¢ w pracy z uczniem. O zaistniatym zagrozeniu prowadzacy
zajecia natychmiast powiadamia dyrektora szkoty lub jego zastepce, a w razie ich
nieobecnosci osobg zastepujaca.
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I.  Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia lekkiego wypadku

ucznia, nie wymagajacego interwencji lekarza (powierzchowne zranienia,
otarcia naskorka, stluczenia, itp.):

1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki szkolnej
celem udzielenia pierwszej pomocy. Ucznia, ktory uleglt wypadkowi o charakterze lekkim,
odprowadzi¢ moze pracownik obstugi szkolnej (sprzataczka, wozna itp.).

2. W razie nieobecnosci pielegniarki ucznia nalezy odprowadzi¢ do sekretariatu szkoty,
gdzie pomocy udziela osoba majaca przeszkolenie w tym zakresie.

3. O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora szkoty lub jego
zastepcg.

4. Jezeli przyczyna zdarzenia byta wadliwos$¢ lub niesprawno$¢ uzytych narzedzi,
nauczyciel natychmiast wycofuje je z uzytkowania.

5. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy powinna upewnic si¢, czy uczenh nie jest chory na
hemofili¢ lub cukrzyce, badz inng chorobe mogaca w potaczeniu z urazem stanowié
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia.

6. Zdarzenia powyzsze wymagaja wpisu do rejestru wypadkow oraz spisania protokotu
powypadkowego.

Il. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia
wymagajacego interwencji lekarza

1. Po stwierdzeniu, ze wypadek, ktoremu ulegl uczen, wymaga specjalistycznej pomocy,
nalezy doprowadzi¢ go do gabinetu pielegniarki szkolnej lub wezwac ja na miejsca
zdarzenia.

2. W razie nieobecnosci pielggniarki szkolnej nalezy natychmiast wezwaé pogotowie
ratunkowe oraz powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty lub jego zastepce.

3. Do czasu przybycia pielggniarki lub pogotowia ratunkowego osoby przeszkolone w
udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujace
zdrowie 1 zycie ucznia.

4. Dyrektor szkoty lub jego zastepca powiadamia o wypadku organ prowadzacy, rodzicow
(opiekunoéw prawnych) ucznia oraz inspektora bhp.

5. Celem ustalenia okoliczno$ci wypadku dyrektor szkoty lub jego zastgpca powotuje
komisj¢ badajaca przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktory
musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s omawiane na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

I11. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku
powodujacego ciezkie uszkodzenie ciala lub ze skutkiem Smiertelnym

1. W sytuacji, kiedy nastapito cigzkie uszkodzenie ciata, nalezy natychmiast wezwaé
pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone w udzielaniu pomocy
przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne czynnosci ratujace zdrowie 1 zycie
ucznia.

2. Jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia 1 natychmiast wzywa na jego miejsce
policje oraz dyrektora szkotly lub jego zastgpcg.
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3. Dyrektor szkoty lub jego zastepca informuje o zdarzeniu policj¢, rodzicow (opiekunow
prawnych), organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego (Kuratorium Os$wiaty).
4. Do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak, by byto
mozliwe petne ustalenie okolicznos$ci i przyczyn zdarzenia.

5. Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty lub jego zastepca powotuje
komisje badajacag przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot, ktory
musi zawiera¢ wnioski majace zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.

6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji s3 omawiane na posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

IV. Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej

1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gtéwnie wykwalifikowana
pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos¢ wykwalifikowanej pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udziela
wychowaweca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik szkoty.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku oséb nie posiadajacych kwalifikacji
medycznych ogranicza si¢ do wykonania opatrunku, utozenia dziecka w odpowiedniej
pozycji, wykonania sztucznego oddychania oraz masazu serca, niedopuszczenia do
sytuacji zagrozenia zycia.

4. Podanie jakiegokolwiek doustnego §rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
po konsultacji z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka lub lekarzem.

5. W sytuacji, gdy pomocy udziela nauczyciel, ktory prowadzi w tym samym czasie
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze z wigksza grupa uczniow, jest
zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostalych uczniow. Pozostawienie reszty
ucznidw bez opieki jest niedopuszczalne.

6. W przypadku matej skutecznosci udzielanej pomocy nalezy bezzwlocznie
poinformowac dyrektora lub zastgpce dyrektora szkoty. Dyrektor lub upowazniona przez
niego osoba natychmiast powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz, w razie
koniecznosci, pogotowie ratunkowe.

7. Po przybyciu do szkoty rodzice/opiekunowie prawni lub lekarz pogotowia ratunkowego
przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej
pomocy.

V. Procedura postepowania w przypadku zachorowania dziecka na
terenie szkoly

1. W przypadku zachorowania dziecka na terenie szkoty powiadamia si¢ o tym
rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
niezwlocznego odebrania dziecka z placéwki i zapewnienia mu opieki medyczne;j.

2. W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie sg w stanie odebra¢ osobiscie
dziecka ze szkoty, mogg upowazni¢ inng osobe — zgodnie z Procedurq postepowania
dotyczgcegq odbierania dzieci ze szkoty.

3. W sytuacjach nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie
ratunkowe, a o zaistniatym zdarzeniu informowani sg rodzice/opiekunowie prawni 1
dyrektor.
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4. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodzicow/prawnych
opiekunow pozostaje pod opieka pielegniarki szkolnej, a w razie jej nieobecnosci
nauczyciela lub dyrektora.

V1. Szczegolowe zasady postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w
szkole oraz procedury podawania lekow dzieciom przez nauczycieli

W sytuacji, gdy do szkoty uczeszcza uczen przewlekle chory, dyrektor, wychowawca
powinien:

1. Uzyska¢ od rodzicow/opiekundw prawnych ucznia szczegétowe informacje na temat
jego choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu;

2. Przeprowadzi¢ szkolenie nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty w zakresie
postgpowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawow czy
ataku choroby;

3. Opracowac po konsultacji z lekarzem procedury postgpowania w stosunku do kazdego
chorego ucznia, zardwno na co dzien, jak i w przypadku zaostrzenia objawoOw czy ataku
choroby. Procedury te muszg uwzglednia¢ m.in. przypominanie, wykonywaniu pomiarow
poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu positkow, itp. Powinny tez okresla¢ zasady
statej wspotpracy z rodzicami/opiekunami tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich
pracownikow placowki do bezwzglednego ich stosowania;

4. Dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, dobor tresci i metod oraz organizacje nauczania
do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, a takze obja¢ go r6znymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub
nauczyciel natychmiast informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow/prawnych opiekundw.

6. Kazde podanie lekow w placowce w uzasadnionych przypadkach (dziecko przewlekle
chore) odbywa si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow . Rodzice zobowigzani
sg do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke,
czestotliwos$¢ podawania 1 okres leczenia. Nauczyciel wyraza pisemng zgodg¢ na podanie
leku dziecku. Lek dostarczony do szkoly musi by¢ w nienaruszonym opakowaniu i otwarty
dopiero w obecnosci nauczyciela/pracownika placowki podajacego lek.

H/ PROCEDURY INTERWENCYJNE DOTYCZACE NIESPEENIANIA
OBOWIAZKU SZKOLNEGO, ZWALNIANIA I ODBIERANIA UCZNIA ZE
SZKOLY ORAZ SAMOWOLNEGO OPUSZCZANIA TERENU SZKOLY
PODCZAS ZAJEC SZKOLNYCH:

I.  Procedura postepowania dotyczaca niespelniania obowigzku
szkolnego

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
wymiarze 50 % w ciagu jednego miesigca
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1. Wychowawcy klas zobowigzani sg do systematycznej kontroli obecnos$ci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.

2. Po stwierdzeniu pigciodniowej nieobecnosci ucznia, wychowawca zobowigzany jest do
ustalenia powodu nieobecnosci i w przypadku nieuzasadnionej absencji poinformowania
o tym fakcie pedagoga / psychologa szkolnego.

3. Pedagog /psycholog szkolny lub wychowawca powinien nawigza¢ kontakt z rodzicami i
poinformowac o konsekwencjach prawnych wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej
nieobecnosci dziecka w szkole.

4. W przypadku, gdy uczen nie spetnia obowiazku szkolnego, szkota podejmuje
postepowanie egzekucyjne w trybie administracyjnym.

5. W przypadku dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole podstawowej nalezy ustali¢
faktyczne miejsce zamieszkania i szkote, w ktorej dziecko realizuje obowigzek szkolny.

I1. Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania dzieci ze szkoly
oraz zwalniania ucznia z zaje¢¢ przez rodzicow/opiekunow prawnych

1.  Opieke nad dzieckiem do lat 7 w drodze do szkoty i z powrotem powinni sprawowac
rodzice/opiekunowie prawni lub upowaznione przez nich na pismie osoby, zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Po ukonczeniu przez dziecko 7 lat moze ono samodzielnie wraca¢ ze szkoty za
pisemng zgoda rodzicow ( dotyczy uczniow klas | — 111).
3. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy | — Il zobowigzany jest uzyskaé od

rodzicow pisemng deklaracje, okreslajaca sposoéb powrotu dziecka do domu po zajeciach
szkolnych.

4. Osoba odbierajaca dziecko ze szkoly nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani
srodkow odurzajacych.

5. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic (opiekun) zglosil si¢ po dziecko w stanie
wskazujacym na nietrzezwos$¢, nalezy:

a. niezwlocznie powiadomi¢ wychowawcg klasy, pedagoga/psychologa lub dyrektora
szkoty,

b. nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty,

c. wezwac do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka,

d. jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzic odmawia
opuszczenia szkoly 1 zada wydania dziecka, twierdzac, Ze nie jest pod wpltywem alkoholu,
nalezy wezwac policje.

€. nauczyciel sporzadza notatke na temat zaistniatego zdarzenia 1 podjgtych dziatan.

6. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkotly nalezy:

a. niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

b. zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub innego rozwigzania
problemu,

C. po wyczerpaniu wszystkich dostepnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadomié
policje.

d. nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych z powodu ztego samopoczucia,
choroby w trakcie trwania zaje¢¢. Nauczyciel kieruje wowczas ucznia (ktory zgtosit na
lekcji zte samopoczucie) w towarzystwie woznej lub innego ucznia do pielegniarki
szkolnej. Pielggniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia i podejmuje decyzje
odestania ucznia na lekcje albo pozostawia ucznia w gabinecie pomocy medycznej do
momentu przybycia rodzica (opiekuna prawnego), ktorego sama zawiadamia; w naglych
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wypadkach wzywa pogotowie ratunkowe jednocze$nie powiadamiajac o tym fakcie

rodzicéw 1 dyrektora szkoty.
W sytuacji nieobecnosci pielggniarki nauczyciel odsyla ucznia do sekretariatu szkoty, gdzie
dalszg decyzje podejmuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie moze odebra¢ dziecka ze szkoty, uczen pozostaje w
szkole ( w gabinecie pielegniarki) do konca zaje¢ lekcyjnych dla swojej klasy.
9. Zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji moze tylko rodzic (opiekun prawny) odbierajac
go ze szkoty osobiscie w sytuacjach spowodowanych:

a) choroba,

b) specjalistycznymi badaniami lekarskimi,

¢) trudng sytuacja losowa.
Rodzic (opiekun prawny) informuje o tym fakcie wychowawceg klasy, a podczas jego
nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora szkoty. Zgltasza tez odebranie dziecka w
sekretariacie szkoty. Sekretarz szkoty wpisuje ten fakt do Rejestru uczniéw zwolnionych.
10. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzica skierowanego do wychowawcy w Dzienniczku ucznia badz
w e-dzienniku. O$wiadczenie powinno by¢ ztozone najpozniej do konca zajeé lekcyjnych
dnia poprzedzajacego zwolnienie. W o§wiadczeniu rodzic/opiekun prawny wyraza zgodg¢ na
wezesniejsze (przed koncem lekcji) opuszcezenie szkoty, zaznaczajac jednoczesnie, iz bierze
catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.
Wychowawca przechowuje o§wiadczenie w Teczce wychowawcy. Wychowawca zaznacza w
dzienniku godziny usprawiedliwione. Nauczyciel nie moze zwalnia¢ ucznia z zajec
lekcyjnych na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem (opiekunem).

11. Sekretariat prowadzi Rejestr uczniow zwolnionych z zajeé, do ktdrego wpisywane sg

zwolnienia przez pielegniarke szkolng lub dyrektora czy wicedyrektora szkoty.

I11. Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniow na zawody,
konkursy i inne imprezy

1. Nauczyciel organizujacy wyjscie sporzadza w 2 egzemplarzach imienng liste
uczestnikodw, uwzgledniajac na niej cel wyjscia, czas wyjscia i powrotu.

2. Przedstawia sporzadzona liste uczestnikow dyrekcji szkoty i pozostawia w sekretariacie
szkoty.

3. Organizator imprezy zapoznaje z lista wychowawce klasy danego ucznia, ktéry
podpisem potwierdza zwolnienie ucznia z lekcji, odnotowujac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym symbolem — zw.(zwolniony).

4. W przypadku wyj$¢ zbiorowych, uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w imprezie z
roznych przyczyn, a sg tego dnia w szkole, pozostaja pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

IV. Procedura postepowania dotyczaca samowolnego opuszczania zajec
lub szkoly przez ucznia

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcje, nauczyciel prowadzacy zajecia

po stwierdzeniu nicobecnos$ci niezwlocznie powiadamia wychowawce lub pedagoga
/psychologa szkolnego, a w razie ich nicobecnos$ci dyrektora szkoty.
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2. Wychowaweca, pedagog /psycholog lub dyrektor szkoty zobowigzany jest ustali¢ miejsce
pobytu ucznia w czasie nieobecnosci na zajeciach.

3. Jezeli uczen nie przebywa na terenie szkoty, wychowawca, pedagog /psycholog lub
dyrektor natychmiast powiadamia rodzicow /prawnych opiekunéw o zdarzeniu. Po
wyczerpaniu wszystkich mozliwosci kontaktu z rodzicami i ustalenia miejsca pobytu
ucznia zawiadamia policje.

4.  Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia i
przeprowadza rozmowe z uczniem w ich obecnosci. Zobowigzuje ucznia do zaniechania
samowolnego opuszczania zajec, rodzicow do kontrolowania frekwencji dziecka. Ustala z
rodzicami strategi¢ postepowania. Sporzadza notatke ze spotkania.

V. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialéw
przedszkolnych

Procedura stuzy zapewnieniu dzieciom pelnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania
i odbierania ze szkotly oraz okreslenia odpowiedzialnosci rodzicow lub innych osob przez
nich upowaznionych (zwanych dalej opiekunami), nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Przyprowadzanie dzieci

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty odpowiadajg rodzice/ opiekunowie.

2. Dzieci do szkoty przyprowadzane sg od godziny 7.00 przez rodzicow /opiekundw.

3. Rodzice/ opiekunowie rozbieraja dziecko w szatni.

4. Rodzice /opiekunowie wprowadzaja dziecko do sali, powierzaja pod opieke
nauczycielce grupy.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilag wprowadzenia dziecka do sali.
6. Rodzice/opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bgdzie samodzielnie wchodzito
do sali, biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w
czasie przechodzenia z szatni do sali.

7. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica /opiekuna ma obowigzek zwrocenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych
mogacych stwarza¢ zagrozenie.

8. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia do szkoty dziecka chorego lub podejrzanego o
chorobe.

9. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng, rodzice zobowigzani
sg do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

10. Obowiagzkiem rodzica jest przekazanie nauczycielowi aktualnych telefonow
kontaktowych.

Odbieranie dzieci

1. Dzieci z grupy “0” przebywajace w szkole nalezy odebra¢ do godz. 17.30

2. Odbiodr dzieci ze szkoty jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow/opiekundw badz inne
osoby doroste przez nich upowaznione.

3. Wydanie dziecka osobom innym niz rodzice, moze nastgpi¢ tylko na podstawie
pisemnego upowaznienia podpisanego przez oboje rodzicéw 1 ztozonego u nauczyciela
grupy.

Upowaznienie znajduje si¢ w karcie zapisu dziecka do szkoty.

4. Pisemne upowaznienie sktada si¢ w Karcie Informacyjnej na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 obowigzuje ono przez caly rok szkolny lub do odwotania.

5. Dziecko bedzie wydawane osobom niepetnoletnim tylko na podstawie pisemnego
oddzielnego upowaznienia podpisanego przez oboje rodzicoéw/opiekunow.
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6. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu.

9. Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka ze szkoty w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, lekéw lub innych
srodkdw odurzajacych. W tym przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng
upowazniong do odbioru dziecka osobe. Jezeli jest to niemozliwe, personel szkolty ma
obowigzek poinformowac o zdarzeniu dyrektora placowki.

10. W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwym lub wskazujacym na spozycie lekow i1 innych srodkéw odurzajacych
powtorzy sie¢, dyrektor powiadamia pisemnie policj¢, osrodek pomocy spotecznej oraz
wydziatl rodzinny sadu rejonowego.

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni okazaé go.

12. Rodzice / opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

13. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu szkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za bezpieczenstwo
dziecka.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru o zaistniatej sytuacji. Do przyj$cia rodzicow lub osoby upowaznionej dziecko
zostaje pod opiekg nauczyciela.

15. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom,
tel. komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub o0sob
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel powiadamia dyrektora, a dyrektor zgtasza
sprawe na policj¢. Do czasu interwencji policji uczen pozostaje pod opieka nauczyciela.

16. Za wtlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty,
odpowiedzialni s rodzice/opiekunowie oraz nauczyciel, pod ktorego opieka dziecko
akurat przebywa.

17. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom/opiekunom lub
upowaznionej osobie.

18. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice/opiekunowie sg informowani o
zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

I /PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCZNIA ZDOLNEGO

1. Nauczyciel informuje rodzica, ze podstawa uzyskania zgody na Indywidualny Tok
Nauczania jest opinia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

2. Po otrzymaniu opinii nauczyciel przedmiotu lub rodzic/opiekun prawny kieruje do
dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem o indywidualny tok nauki z przedmiotu, w
zakresie ktorego uczen wykazuje szczegolne zdolnosci.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek.

4. Dyrektor szkoty kieruje wniosek do organu prowadzacego, ktOry opiniuje wniosek i
przyznaje $rodki finansowe na realizacj¢ Indywidualnego Toku Nauczania

5. Nauczyciel prowadzi zajecia zgodnie z Programem opracowanym dla ucznia.
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J / PROCEDURA OKRESLAJACA ZASADY DOKONYWANIA WPISOW NA
SWIADECTWIE DOTYCZACYCH SZCZEGOLNYCH OSIAGNIEC UCZNIA

1. W czesci $wiadectwa dotyczacej szczegdlnych osiggnieé ucznia odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie

b) osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi lub §rodowiska szkolnego zwtaszcza w
formie wolontariatu:

ewolontariatu - zapis na §wiadectwie: ,, Osiggnigecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi w
formie wolontariatu w roku szkolnym.....”,

e dyplom za wyr6zniajaca prace w Samorzadzie Uczniowskim - zapis na swiadectwie:
., Aktywna i wyrozniajgca praca w Samorzgdzie Uczniowskim w roku szkolnym...,,

e aktywny i tworczy udziat w co najmniej 5 w ciggu roku szkolnego przedsigwzigciach
szkolnych ( w tym reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym) — zapis na
swiadectwie: ,, Aktywny udziat w dziataniach podejmowanych przez szkote w roku
szkolnym...... 7

2. Wpisu na $wiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia dokonuje nauczyciel
wychowawca.

4. Wpiséw dokonuje si¢ na podstawie przedstawionych przez ucznia dyplomow i
zaswiadczen wydanych przez komitet organizujacy olimpiady, konkursy czy turnieje,
dostarczonych w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

5. Uczen zobowigzany jest do wykonania kserokopii dyplomu potwierdzajacego
osiggnigcie zapisane na $wiadectwie, a wychowawca do po$wiadczenia go za zgodnos¢ z
oryginatem i dotaczenia do arkusza ocen ucznia.

3. Nazwg¢ konkursu wpisuje si¢ zgodnie z trescig dyplomu lub zaswiadczenia,

z zachowaniem regut poprawnej polszczyzny. Wpis powinien zawierac:

a) zajgte przez ucznia miejsce (zapis stowny);

b) szczebel konkursu, zawod6w, turnieju lub olimpiady;

¢) pelng nazwe konkursu, zawodow, turnieju lub olimpiady;

d) tytut konkursu.

Przyktadowy wpis: Pierwsze miejsce w Powiatowym Konkursie Recytatorskim

., Brzechwa dzieciom”.

4. W sytuacji, gdy uczen zdobyt wysokie miejsca nagradzane lub honorowane
zwycigskim tytulem w rywalizacji zespolowej, wowczas informacje o osiggni¢ciach z
kserokopia dyplomu oraz pelng nazwa zawoddw, jest on zobowigzany dostarczy¢
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 czerwca danego roku szkolnego, a wychowawca
powinien dotgczy¢ kserokopie do arkusza ocen ucznia.

5. Wpisow o dziatalnosci ucznia w organizacjach szkolnych dziatajacych na rzecz
spoteczenstwa opartych na zasadzie wolontariatu dokonuje si¢ na podstawie pisemne;j
opinii opiekuna wolontariatu i dyrektora szkoty oraz zgodnie z Regulaminem Szkolnego
Kota Wolontariatu

6. W przypadku wolontariatu poza §rodowiskiem szkolnym wpisu na swiadectwie
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia od opiekuna tej organizacji i po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoly oraz na podstawie Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.
Kserokopi¢ zaswiadczenia wychowawca dotacza do arkusza ocen ucznia.

7. W zwigzku z ograniczong ilo$cig przewidzianego miejsca w rubryce szczegdlne
osiggnigcia, wpisy na $wiadectwie dokonywane bgda wedlug wagi konkursu, zawodow,
turnieju lub olimpiady oraz zajg¢tego przez ucznia miejsca.
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8. W pierwszej kolejnosci na §wiadectwie umieszczone zostang uzyskane wysokie miejsca,
nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem zdobyte podczas konkursow wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez podmioty dzialajace na terenie szkot, a w dalszej kolejnosci osiggnigcia
zdobyte w konkursach wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych organizowanych
przez inne podmioty.

9. Na $wiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza si¢ wpisy dotyczace szczegolnych
osiggnie¢ ucznia, biorgc pod uwage caty Il etap edukacyjny.

10. Wniosek o dokonanie wpisu na $wiadectwie zgodnie z w/w kryteriami ztozy¢ moze
wychowawca, kazdy nauczyciel, dyrektor szkoty, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.
11.Propozycje zapisu szczegdlnych osiagni¢¢ ucznia przedstawia wychowawca klasy na
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

12. Osiaggnigcia powinny by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

13. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zatwierdzajgcym klasyfikacje roczng zatwierdza
zapisy odnotowywane ma $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach
ukonczenia szkoty w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc uczniow .

14. Szczegolne osiaggnigcia ucznia zapisane na Swiadectwie odnotowuje si¢ rowniez w
arkuszu ocen ucznia.

K/ PROCEDURA DOTYCZACA ODBYWANIA PRAKTYK PRZEZ
STUDENTOW WYZSZYCH UCZELNI

Odbycie stazu badz praktyki studenckiej stanowi zazwyczaj obowigzkowy element
studiow wyzszych. Ich celem jest utatwienie absolwentom uzyskania doswiadczenia i
nabycia umiejgtnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w wybranym
zawodzie.

Praktyki studenckie podlegaja ogdlnym uregulowaniom zawartym w ustawie z dnia
27.07.2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdz. zm.).
Kazda praktyka studencka odbywajgca si¢ na terenie Szkoty Podstawowej nr 1 im. J.
Kusocinskiego w Ozarowie Mazowieckim podlega nastgpujacym procedurom:

1. Decyzje o przyjeciu na praktyke podejmuja odpowiednio:

e oddziaty przedszkolne - wicedyrektor Szkoty ds. Oddzialow przedszkolnych

e klasy I — 111- wicedyrektor klas I - 111

eklasy IV — VIII - wicedyrektor klas IV - VIII

e Swietlica - kierownik $wietlicy

2. Wicedyrektor lub kierownik po wydaniu zgody na praktyke informuje pracownika ds.
pracowniczych i przekazuje studentowi wykaz dokumentow, ktore uprawniaja go do
podjecia zajed:

eumowa lub porozumienie w sprawie praktyk studenckich zawarte pomi¢dzy uczelnig a
dyrektorem szkoty (z okreslonymi warunkami wspotpracy),

e ubezpieczenie studenta (OC i NNW) z zapisem, Ze obejmuje rowniez praktyki
studenckie.

3. Po dostarczeniu przez studenta w/w dokumentdw pracownik ds. pracowniczych
wyznacza termin szkolenia z zakresu: BHP, ryzyka zawodowego i ewakuacji.

4. Po zgromadzeniu wymaganych dokumentow wicedyrektor lub kierownik wyznaczaja
opiekuna praktyk.

5. Student nie moze rozpoczaé praktyk bez przekazania kompletu w/w dokumentow.

6. Opiekun praktyk czuwa nad wlasciwym realizowaniem zatozen praktyki, w tym nad
poziomem dydaktycznym i merytorycznym prowadzonych przez praktykanta zajec.
Pomaga studentowi w przygotowaniu stosownej dokumentacji.
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7. Opieka nad studentami odbywa si¢ w ramach czasu pracy nauczyciela i przyznanego
przez dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢
wyptacone ze srodkOw wyasygnowanych przez uczelnig, kierujaca studenta na praktyki w
formie indywidualnej umowy.
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